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RESUMEN 

El objetivo general de la investigación viene a ser, determinar la influencia del método 

blended learning en el desarrollo de los niveles de aprendizaje en el área de Personal Social en 

los estudiantes del 6º grado de educación primaria de la I.E. N° 82052 de Ichocán, Ichocán, 

2022. La hipótesis con que se operativizó es como sigue: la aplicación del método blended 

learning mejora los niveles de aprendizaje en el área de Personal Social en los estudiantes de 

la muestra tomada. La metodología empleada fue pre - experimental. La muestra estuvo 

constituida por 13 estudiantes (5 varones y 8 mujeres), pertenecientes a la institución educativa 

en mención. 

Los resultados obtenidos fueron analizados según los objetivos y las hipótesis 

formuladas. Para analizar la información obtenida se realizó un análisis estadístico, donde la 

principal conclusión a la que se arribó, nos indica que la aplicación del método blended learning 

ha influenciado positivamente para mejorar los niveles de aprendizaje en el área de Personal 

Social n los estudiantes de la muestra tomada, toda vez que, al aplicar el post - test, se obtuvo 

un 30.8% para el nivel Logrado Previsto “A”, que está representado por 4 estudiantes y un 

69.2%, es decir 9 estudiantes, que se encuentran en el nivel Logrado Destacado “AD”. 

Así mismo se plantearon recomendaciones a los docentes, a fin de promover en los 

estudiantes una serie de actividades que contribuyan a su formación integral; en los anexos se 

presenta las evidencias y los instrumentos que se aplicaron durante la investigación. 

Palabras clave: método blended learning, niveles de logro, comunicación sincrónica, 

comunicación asincrónica, evaluación. 
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ABSTRACT 

The general objective of the research is to determine the influence of the blended 

learning method in the development of learning levels in the area of Personal Social in the 

students of the 6th grade of primary education of the I.E. N° 82052 of Ichocán, Ichocán, 2022. 

The hypothesis with which it was operationalized is as follows: the application of the blended 

learning method improves the levels of learning in the area of Personal Social in the students 

of the sample taken. The methodology used was pre-experimental. The sample consisted of 13 

students (5 men and 8 women), belonging to the educational institution in question. 

The results obtained were analyzed according to the objectives and hypotheses 

formulated. To analyze the information obtained, a statistical analysis was carried out, where 

the main conclusion reached indicates that the application of the blended learning method has 

positively influenced to improve the levels of learning in the area of Personal Social in the 

students of the sample taken, since, when applying the post-test, 30.8% was obtained for the 

Expected Achieved "A" level, which is represented by 4 students and 69.2%, that is, 9 students, 

who are at the level Achieved Outstanding “AD”. 

Likewise, recommendations were made to teachers, in order to promote in students a 

series of activities that contribute to their integral formation; The annexes present the evidence 

and the instruments that were applied during the investigation. 

Keywords: blended learning method, achievement levels, synchronous communication, 

asynchronous communication, evaluation. 
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CAPÍTULO I  
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1.1. Planteamiento y formulación del problema general 

Desde el punto de vista tecnológico, la educación va de la mano con el acceso a la 

información y con la gestión apropiada de la misma. Es por ello que cada paso que se dé dentro 

del progreso académico se vea reflejado en adelantos en la parte tecnológica, como apoyo ante 

el mayor afluente de datos que se genera en el tiempo y espacio. 

En la actualidad, a nivel mundial, se hace muy importante el uso de las tecnologías de 

información y comunicaciones ya que han avanzado de una forma muy rápida y se 

implementan sobre todo en la mejora de los procesos.  

La tecnología en la educación ha generado que la población se adecúe a los distintos 

cambios como, por ejemplo, el uso de las plataformas tecnológicas como herramientas muy 

importantes en el aprendizaje colaborativo y a distancia.  

Los sistemas que promueven el rendimiento académico a través de sistemas de e-

learning tienen una gran importancia para consolidar la denominada Sociedad del 

Conocimiento. Estos medios abren la puerta para la formación básica o avanzada a una 

importante cantidad de personas, que pueden ver mejorada su cualificación personal o su 

situación profesional. Los e-learning tienen un amplio campo de aplicación de la formación, 

estos pueden orientarse de forma complementaria a nivel de educación primaria y secundaria, 

de forma complementaria o exclusiva a nivel universitario, de postgrado o de formación 

continua, y de formación especial a medida en las empresas (García, 2005).  

Los b-learning permiten una formación más flexible a la hora de realizar sus tareas, 

repasar los cursos con o sin ayuda del docente, a la vez el docente interactúa de manera directa 

y virtual con los alumnos donde las clases pueden variar y no hacerse monótonas, facilita la 

comunicación entre alumnos y docente de forma virtual y presencial, la reducción de tiempo y 

costo es favorable tanto para alumnos y docentes. Pero a pesar de los grandes beneficios que 

nos brinda la tecnología en la educación, algunos docentes la consideran como una barrera que 
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los separa de los alumnos ya que no tienen una interacción directa con ellos, están 

acostumbrados a realizar las clases de manera presencial y tradicional. 

Esta investigación apunta a mejorar el proceso de enseñanza - aprendizaje por medio 

de la informática aplicada a la educación primaria, promoviendo el protagonismo del sujeto 

como ser que elabora activamente conocimiento y facilitar el trabajo para el estudiante y el 

docente que supone la tarea de formación. Las tendencias pedagógicas actuales muestran un 

creciente interés entre los didactas y psicólogos de la educación por alejarse cada vez más de 

los modelos puramente instructivos para centrarse en el estudio y comprensión del propio 

proceso de aprendizaje. La idea detrás de este movimiento es bien clara: cualquier intento por 

perfeccionar la enseñanza en aras de lograr mayor efectividad en la misma, tiene que transitar 

irremediablemente por una mejor, más clara, exhaustiva comprensión del aprendizaje, y de lo 

que se va aprendiendo. Valcárcel y Verdú (1996). 

A nivel nacional y regional, se ve la necesidad de tomar en cuenta un conjunto de 

variables individuales que inciden en el desempeño escolar de los estudiantes como la 

motivación, conocimientos previos, aptitudes, actitudes, sistemas de creencias, estilos, 

enfoques y estrategias de aprendizaje entre otras, forma parte de los retos a los cuales que se 

enfrentan los educadores en el marco de perfeccionamiento docente. Muchos son los obstáculos 

que frenan este proceso, entre ellos, la imposibilidad de muchos profesionales de la educación 

para atender las diferencias individuales de los alumnos, al no disponer en su haber de un marco 

teórico referencial, en el cual pudiesen encontrar respuestas a preguntas básicas que todos los 

docentes deben hacerse. ¿Cómo aprenden mis alumnos?, ¿Por qué aprenden?, ¿Cuándo 

aprenden?, ¿Por qué a veces no consiguen aprender al menos en el grado en el que se había 

propuesto?, ¿Por qué en el caso de dos estudiantes de la misma edad del mismo ambiente 

sociocultural y con similares capacidades intelectuales, ante una misma situación de 

aprendizaje y dentro de un mismo contexto, uno aprende y el otro no?, ¿Por qué un mismo 
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método, utilizado por un mismo profesor, puede ser causa de fracaso, frustración e incluso 

rechazo para algunos alumnos, mientras para otros puede resultar un método excelente?, ¿Por 

qué el rendimiento de unos aumenta cuando trabajan en grupo mientras otros necesitan del 

silencio y del trabajo individual para rendir al máximo?. Muchos de estas interrogantes guardan 

estrecha relación con el concepto de “estilos y enfoques de aprendizaje”, al que a los psicólogos 

de la educación atribuyen las formas particulares de comportarse de cada persona en el proceso 

de aprendizaje. 

A nivel institucional, en la Institución Educativa 82052 - Ichocan, no se vienen 

utilizando herramientas y plataformas virtuales existentes. De allí que surgió la necesidad de 

experimentar la utilización del método blended learning en los niveles de aprendizaje del área 

de Personal Social. 

Todo lo descrito anteriormente, nos conlleva a plantearnos la siguiente interrogante: 

¿De qué manera la aplicación del método blended learning mejora los niveles de aprendizaje 

en el área de Personal Social en los estudiantes del 6º grado de educación primaria de la I.E. 

N° 82052 de Ichocán, Ichocán, 2022? 

 

1.2. Problemas específicos 

- ¿Cuáles son los niveles de aprendizaje en el área de personal Social antes de aplicar el 

método blended learning en los estudiantes del 6º grado de educación primaria de la I.E. 

N° 82052 de Ichocán, Ichocán, 2022? 

- ¿Qué nivel de progreso tiene la aplicación del método blended learning en los niveles de 

aprendizaje en los estudiantes del 6º grado de educación primaria de la I.E. N° 82052 de 

Ichocán, Ichocán, 2022 ? 

- ¿Cuáles son los niveles de aprendizaje en el área de personal Social después de aplicar el 

método blended learning en los estudiantes del 6º grado de educación primaria de la I.E. 

N° 82052 de Ichocán, Ichocán, 2022? 
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1.3. Justificación del problema 

 

1.3.1. Justificación legal 

Este trabajo se realizó atendiendo al cumplimiento de las siguientes normas legales 

vigentes: 

 

a. Ley General de Educación N° 28044. 

Título III 

Estructura del sistema educativo. 

Capítulo V 

La educación superior. 

Artículo 49°. La educación superior es la segunda etapa del sistema Educativo que consolida 

la formación integral de las personas, produce conocimientos, desarrolla la investigación y 

forma profesionales en el más alto nivel de especialización y perfeccionamiento en todos los 

campos del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la tecnología a fin de cubrir la demanda de la 

sociedad y contribuir al desarrollo y sostenibilidad del país. 

Para acceder a la Educación Superior se requiere haber concluido los estudios 

correspondientes a la Educación Básica. 

 

b. Decreto Ley N° 25762. Ley Orgánica del Ministerio de Educación. 

Título II 

Conformación y competencia. 

Capítulo I 

Del Ministerio de Educación, sus atributos y estructura orgánica. 

Artículo 5° inciso f. Promover la investigación y el desarrollo científico y tecnológico en el 

área de su competencia. 
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c. Ley N° 30512. Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la 

Carrera Pública de sus Docentes. 

Capítulo I 

Objeto, ámbito, finalidad, rectoría y definición. 

Artículo 3°. Fines de la Educación Superior. 

a) Formar a personas en los campos de la ciencia, la tecnología y la docencia, para contribuir 

con su desarrollo individual, social inclusivo y su adecuado desenvolvimiento en el entorno 

laboral regional, nacional y global. 

b) Promover el emprendimiento, la innovación, la investigación aplicada, la educación 

permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la demanda laboral.     

Artículo 21°. Investigación aplicada e innovación. 

Las EES desarrollan investigación aplicada e innovación a través del trabajo coordinado 

de los docentes y estudiantes y de alianzas y sinergias con los sectores productivos, 

instituciones públicas o privadas, nacionales e internacionales. Los IES también pueden 

desarrollar estas actividades. 

 

d. Resolución Directoral Institucional N° 84-2021-GOB-REG-CAJ/DRE-CAJ-

IESP-SM. 

SE RESUELVE: 

APROBAR el Reglamento de Investigación del IESPP “San Marcos” que consta de XI 

capítulos, 61 artículos, 9 disposiciones complementarias y transitorias y ocho anexos, que como 

anexo forman parte de la presente Resolución. 

 

e. Resolución Directoral N° 043-2022-GOB-REG-CAJ/DRE-CAJ/IESP-SM. 

SE RESUELVE: 

APROBAR los Títulos de los Proyectos de Investigación conforme al anexo adjunto. 
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1.3.2. Justificación didáctica 

La educación virtual ha crecido considerablemente en una sociedad moderna donde 

los e-learning son de gran importancia para mejorar el aprendizaje día a día con la ayuda de 

la interacción virtual, herramientas tecnológicas; teniendo niveles de satisfacción en 

estudiantes y docentes en función a distintos cursos en línea y el buen material didáctico que 

poseen los e-learning, por su parte el b-learning mantiene un intenso dinamismo en la 

actualidad por la combinación de lo presencial y virtual, considerándose una ventaja para los 

estudiantes y docentes, ya que se orienta a una nueva reconfiguración de la educación, esto 

permitió el acceso a información, reutilización de recursos físicos y digitales, este salto 

evolutivo en la educación es de gran importancia para la mejora de la misma. 

 Sin embargo, a pesar de que ya existen cursos, programas y carreras en modalidad 

virtual aún existen docentes que se resisten al uso de los entornos. 

Esta investigación se realizó con el propósito de aportar conocimientos sobre el uso 

del método blended learning como instrumento para facilitar el incremento de los niveles de 

aprendizaje en el área de Personal Social. 

La aplicación del método blended learning es importante para la Institución Educativa 

Nº 82052 de Ichocán, ya que el uso de las tecnologías de información y comunicación 

permitieron reforzar, mejorar e incrementar las destrezas de los estudiantes, haciéndose visible 

a través del incremento de calificativos de los estudiantes. 

 

1.4. Limitaciones de la investigación 

1.4.1. Limitaciones bibliográficas 

Carencia de habilidades para ubicar buscadores, revistas u otras fuentes de información 

en la red. 
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1.4.2. Limitaciones de experiencia 

Se debe tener en cuenta que es la primera vez que se realizó una tesis para titulación 

por lo que su magnitud y detalles de la misma son particulares a otras investigaciones que se 

ha realizado anteriormente, de allí que se tuvo que revisar reiterativamente la investigación. 

 

1.4.3. Limitaciones en el desarrollo de las áreas de investigación 

El desarrollo de las áreas de investigación aplicada I, II, y III de manera virtual.  

 

1.4.4. Limitaciones en el tratamiento estadístico 

La escasa experiencia en la sistematización de la información, producto de la aplicación 

de los instrumentos de investigación referidos a las variables de estudio. sobre todo, en la 

aplicación de las Normas APA y el tratamiento estadístico. 

  

1.4.5. Limitaciones en las normas que regulan la presentación de trabajos académicos 

Está referido a las dificultades que presentamos en la aplicación de la séptima edición 

de las normas APA. 

 

1.5. Delimitación de objetivos 

 

1.5.1. Objetivo general 

Determinar la influencia del método blended learning en el desarrollo de los niveles de 

aprendizaje en el área de Personal Social en los estudiantes del 6º grado de educación primaria 

de la I.E. N° 82052 de Ichocán, Ichocán, 2022.  

 

1.5.2. Objetivos específicos 

a. Determinar los niveles de aprendizaje en el área de Personal Social antes de aplicar 

el método blended learning en los estudiantes del 6º grado de educación primaria de la I.E. N° 

82052 de Ichocán, Ichocán, 2022. 
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b. Aplicar el método blended learning en el desarrollo de sesiones de aprendizaje del 

área de Personal Social en los estudiantes del 6º grado de educación primaria de la I.E. N° 

82052 de Ichocán, Ichocán, 2022. 

c. Establecer los niveles de aprendizaje en el área de Personal Social después de aplicar 

el método blended learning en los estudiantes del 6º grado de educación primaria de la I.E. N° 

82052 de Ichocán, Ichocán, 2022. 
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2.1. Antecedentes de la investigación 

 

2.1.1. Internacionales 

Becerra y Vega (2021), investigación titulada: “El modelo b-learning como estrategia 

metodológica en el proceso de enseñanza del idioma ingles”. Universidad Central del Ecuador, 

Quito - Ecuador, se plantearon como objetivo general, analizar las características de la 

estrategia metodológica b-learning en el proceso de enseñanza del idioma inglés, llegaron a las 

siguientes conclusiones: 

- Las características que presenta la estrategia b-learning en el proceso de enseñanza del 

idioma inglés concierne a las particularidades que brinda, debido a la combinación de los 

sistemas de educación presencial y online. Esta metodología se caracteriza por la formación 

flexible, pues los estudiantes asisten a clases presenciales y utilizan dispositivos tecnológicos 

que permiten el apoyo del docente con la manipulación de softwares educativos. Debido al 

hecho que el aprendiz usa dos modalidades educativas se aplican diferentes enfoques, técnicas 

o metodologías para la resolución de problemas desde dos diferentes perspectivas. Todo esto 

se basa en el desarrollo de las habilidades lingüísticas que genera una interacción directa o 

indirecta entre el estudiante y el docente mediante la aplicación de herramientas adecuadas 

dependiendo del contexto educativo del alumno y las tutorías presenciales dictadas por el 

instructor.  

- Los componentes del modelo b-learning se basan en el modelo mixto que concierne: las 

tutorías presenciales y el uso de las herramientas tecnológicas para optimizar la adquisición del 

inglés como una lengua extranjera. En este modelo, las clases presenciales resultan ser uno de 

los componentes principales porque el aprendizaje bimodal no sería efectivo sin el apoyo de 

este elemento. Es decir, la instrucción directa con el docente especializado en la enseñanza del 

idioma inglés fija las directrices para el desarrollo pertinente del proceso de enseñanza 

aprendizaje. Del mismo modo se hace mención a la utilización de entornos virtuales educativos, 
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por medio de internet y nuevas tecnologías multimedia, en donde se busca combinar la 

metodología tradicional con la metodología programada o comúnmente conocida como 

educación en línea.  

- Los modelos pedagógicos que se derivan del modelo b-learning para su desarrollo dentro 

del ámbito educativo son: modelo b-learning Octogonal de Khan que sirve de referencia 

general para el análisis de otros modelos b-learning con perspectiva pedagógica, institucional, 

tecnológica, diseño de  interfaz, evaluación, gestión, recursos de apoyo y ética .También se 

menciona el modelo b-learning 3-C  que se manifiesta en cualquier escenario de aprendizaje, 

pero con la caracterización de que debe disponer de tres componentes: contenido, comunicativo 

y constructivista. De la misma manera se hace referencia al modelo estratégico de 

comunicación educativa el cual estima que el rol de la comunicación juega un papel importante 

dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje. Puesto que, de cualquier forma, los participantes 

que se encuentren en diferentes entornos educativos deben interactuar para cumplir con ciertas 

actividades que conllevan al cumplimiento y desenvolvimiento académico. Por último, se 

muestra el modelo b-learning Salamanca (MoSal-b) que se compone de cuatro elementos 

teóricos y prácticos que se combinan e interrelacionan entre sí, estos son: organización, 

prolongación, articulación y secuenciación. Todos estos modelos pedagógicos se centran en la 

preparación pertinente del aprendiz en cuanto a las habilidades comunicativas del idioma inglés 

con la integración de elementos pedagógicos que conlleven al éxito del aprendiz en la práctica.  

- Las herramientas tecnológicas virtuales que emplea el modelo b-learning para el proceso de 

enseñanza del idioma inglés están inmersas en los aprendizajes sincrónicos y diacrónicos que 

recibe el estudiante durante su aprendizaje. En primer lugar, se detalla la comunicación 

sincrónica que consiste en las actividades que realizan los estudiantes mientras se encuentran 

presentes o conectados en un mismo tiempo con una interacción directa independientemente 

del lugar donde se encuentren. Por ejemplo; chat, tv-web (video streaming), video conferencia 
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y audio conferencia que permiten la producción y comprensión de habilidades lingüísticas entre 

el docente y los estudiantes. En segundo lugar, se hace alusión a las herramientas de 

comunicación asincrónica que no necesariamente se utilizan en tiempo real porque no requiere 

una interacción directa. Por ejemplo: correo electrónico, aplicaciones de mensajería, foros, 

blogs, documentos de colaboración, plataformas virtuales, herramientas de administración de 

tareas que se utilizan de manera autónoma, pero con la dirección de un instructor que busque 

un objetivo de aprendizaje contracto. 

La presente investigación refiere sobre el blended learning la importancia que tiene para 

el aprendizaje del estudiante gracias a esto los alumnos han podido comprende mejor el idioma 

ingles porque aparte de trabajarlo presencialmente lo han podido realizar por online, las 

herramientas tecnológicas, están inmersas en los aprendizajes sincrónicos y diacrónicos que 

recibe el estudiante durante su aprendizaje, dicha herramienta lo pueden utilizar de manera 

autónoma mejorando así sus capacidades en el desarrollo de sus aprendizajes. 

Padilla (2022), investigación titulada: “B-learning como estrategia pedagógica para el 

fortalecimiento de la comprensión lectora de los estudiantes de cuarto grado de la Institución 

Educativa Sabaneta - Sede Santo Tomás (Betulia - Sucre)”. Universidad Autónoma de 

Bucaramanga, Bucaramanga - Colombia, se planteó como objetivo general, fortalecer la 

comprensión lectora a través del b-learning como estrategia pedagógica con el fin de mejorar 

el análisis de texto, de los estudiantes de cuarto grado de la Institución Educativa Sabaneta-

Sede Santo Tomás (Betulia -Sucre), llegó a las siguientes conclusiones:  

- Caracterizar los procesos de comprensión lectora de los estudiantes de cuarto grado de la 

Institución Educativa Sabaneta - Sede Santo Tomás (Betulia - Sucre) con el fin, de identificar 

los patrones que han causado el bajo rendimiento en relación al análisis de textos en los 

estudiantes. 
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- Diseñar una estrategia pedagógica en el modelo de enseñanza-aprendizaje blearning para el 

fortalecimiento de la comprensión lectora en los estudiantes del grado cuarto de la Institución 

Educativa – Sede Santo Tomás (Betulia - Sucre). 

- Implementar la estrategia pedagógica a los estudiantes de cuarto grado de la Institución 

Educativa Sabaneta – Sede Santo Tomás (Betulia- Sucre) diseñada en el modelo de enseñanza-

aprendizaje b-learning con el fin, de mejorar el rendimiento de la competencia de comprensión 

lectora en los estudiantes mencionados. 

La presente investigación indica sobre el beneficio que tiene utilizar blended learning 

para fortalecer la comprensión lectora, esta estrategia se realizó para mejorar el aprendizaje del 

estudiante, este sistema nos ayudado mucho para adquirir buenos resultados al momento de 

enseñar, la finalidad es que con dicho sistema mejorar la compresión lectora de los estudiantes 

a un nivel satisfactorio. 

 

2.1.2. Nacionales 

Fierro (2018), investigación titulada: “Aplicación del Modelo B-Learning y su efecto 

en el proceso de aprendizaje en estudiantes de la Institución Educativa Particular Inca 

Garcilaso de la Vega, Lima, 2018”. Universidad “Cesar Vallejo”, Lima, se planteó como 

objetivo general, determinar en qué medida el modelo B-Learning y su efecto mejora el proceso 

de aprendizaje en estudiantes de la Institución Educativa Particular Inca Garcilaso de la Vega, 

Lima, llegó a las siguientes conclusiones:  

- Se concluye que el proceso aprendizaje en estudiantes de secundaria de la Institución 

Educativa Particular “Inca Garcilaso de la Vega”, Lima, 2018 sin la aplicación del modelo B-

learning la mediana es de 10 puntos y con la aplicación del modelo B-learning la mediana es 

de 16 puntos En consecuencia, se produce un incremento de 60%. Por lo tanto, la aplicación 

del modelo B-learning y su efecto, mejora el proceso de aprendizaje en estudiantes de 
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secundaria de la Institución Educativa Particular “Inca Garcilaso de la Vega”, Lima, 2018. 

(p=0,000 < 0,05).  

- Se concluye que el adquirir e integrar conocimientos en estudiantes de secundaria de la 

Institución Educativa Particular “Inca Garcilaso de la Vega”, Lima, 2018 sin la aplicación del 

modelo B-learning la mediana es de 2 puntos y con la aplicación del modelo B-learning la 

mediana es de 3 puntos. En consecuencia, se produce un incremento de 50%. Por lo tanto, la 

aplicación del modelo B-learning y su efecto, mejora el adquirir e integrar conocimientos en 

estudiantes de secundaria de la Institución Educativa Particular “Inca Garcilaso de la Vega”, 

Lima, 2018. (p=0,000 < 0,05).  

- Se concluye que el extender y refinar el conocimiento en estudiantes de secundaria de la 

Institución Educativa Particular “Inca Garcilaso de la Vega”, Lima, 2018 sin la aplicación del 

modelo B-learning la mediana es de 4 puntos y con la aplicación del modelo B-learning la 

mediana es de 6 puntos. En consecuencia, se produce un incremento del 50%. Por lo tanto, la 

aplicación del modelo B-learning y su efecto, mejora el extender y refinar conocimiento en 

estudiantes de secundaria de la Institución Educativa Particular “Inca Garcilaso de la Vega”, 

Lima, 2018. (p=0,000 < 0,05).  

- Se concluye que el uso significativo del conocimiento en estudiantes de secundaria de la 

Institución Educativa Particular “Inca Garcilaso de la Vega”, Lima, 2018 sin la aplicación del 

modelo B-learning la mediana es de 2 puntos y con la aplicación del modelo B-learning la 

mediana es de 3 puntos. En consecuencia, se produce un incremento de 50%. Por lo tanto, la 

aplicación del modelo B-learning y su efecto, mejora el uso significativo del conocimiento en 

estudiantes de secundaria de la Institución Educativa Particular “Inca Garcilaso de la Vega”, 

Lima, 2018. (p=0,000 < 0,05). 

En la presente investigación se señala la importancia del modelo B-Learning que tiene 

como objetivo mejora el proceso de aprendizaje en los estudiantes, es muy interesante utilizar 
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la tecnología a través de la pedagogía y la comunicación centrado en el estudiante, lo cual 

repercutirá en el desempeño profesional del mismo en el mundo actual. ya que se fomenta la 

colaboración en los ambientes virtuales, para mejora el adquirir e integrar conocimientos en 

estudiantes. 

  Miranda (2020), investigación titulada: “Modelo B-Learning en el proceso de 

aprendizaje en estudiantes de la Institución Educativa Particular Francisco Bolognesi del 

distrito de Yanacancha - Cerro de Pasco”. Universidad Nacional “Daniel Alcides Carrión”, 

Cerro de Pasco, se planteó como objetivo general, determinar si la aplicación del modelo B-

Learning y su efecto influye en el proceso de aprendizaje de los estudiantes de la Institución 

Educativa Particular Francisco Bolognesi del Distrito de Yanacancha, Cerro de Pasco. Se 

evaluó la capacidad de los estudiantes para adquirir e integrar conocimiento, extender y refinar 

el conocimiento, usar significativamente el conocimiento y el uso de hábitos mentales, llegó a 

las siguientes conclusiones: 

- Cerro de Pasco sin la aplicación del modelo B-Learning la mediana es de 10 puntos y con 

la aplicación del modelo B-Learning la mediana es de 16 puntos En consecuencia, se produce 

un incremento de 60%. Por lo tanto, la aplicación del modelo B-learning y su efecto, mejora el 

proceso de aprendizaje en estudiantes de secundaria de la Institución Educativa Particular 

Francisco Bolognesi del Distrito de Yanacancha - Cerro de Pasco. (p=0,000 < 0,05).   Que el 

adquirir e integrar conocimientos en estudiantes de secundaria de la Institución Educativa 

Particular Francisco Bolognesi del Distrito de Yanacancha.  

- Cerro de Pasco sin la aplicación del modelo B-Learning la mediana es de 2 puntos y con la 

aplicación del modelo B-Learning la mediana es de 3 puntos. En consecuencia, se produce un 

incremento de 50%. Por lo tanto, la aplicación del modelo B-Learning y su efecto, mejora el 

adquirir e integrar conocimientos en estudiantes de secundaria de la Institución Educativa 

Particular Francisco Bolognesi del Distrito de Yanacancha - Cerro de Pasco. (p=0,000 < 0,05).   
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El extender y refinar el conocimiento en estudiantes de secundaria de la Institución Educativa 

Particular Francisco Bolognesi del Distrito de Yanacancha.  

- Cerro de Pasco sin la aplicación del modelo B-Learning la mediana es de 4 puntos y con la 

aplicación del modelo B-Learning la mediana es de 6 puntos. En consecuencia, se produce un 

incremento del 50%. Por lo tanto, la aplicación del modelo B-Learning y su efecto, mejora el 

extender y refinar conocimiento en estudiantes de secundaria de la Institución Educativa 

Particular Francisco Bolognesi del Distrito de Yanacancha - Cerro de Pasco. (p=0,000 < 0,05). 

El uso significativo del conocimiento en estudiantes de secundaria de la Institución Educativa 

Particular Francisco Bolognesi del Distrito de Yanacancha. 

- Cerro de Pasco sin la aplicación del modelo B-Learning la mediana es de 2 puntos y con la 

aplicación del modelo B-Learning la mediana es de 3 puntos. En consecuencia, se produce un 

incremento de 50%. Por lo tanto, la aplicación del modelo B-Learning y su efecto, mejora el 

uso significativo del conocimiento en estudiantes de secundaria de la Institución Educativa 

Particular Francisco Bolognesi del Distrito de Yanacancha - Cerro de Pasco. (p=0,000 < 0,05).   

El uso de hábitos mentales en estudiantes de secundaria de la Institución Educativa Particular 

Francisco Bolognesi del Distrito de Yanacancha - Cerro de Pasco sin la aplicación del modelo 

B-Learning la mediana es de 2 puntos y con la aplicación del modelo B-Learning la mediana 

es de 3 puntos. En consecuencia, se produce un incremento del 50%. Por lo tanto, la aplicación 

del modelo B-Learning y su efecto, mejora el uso de hábitos mentales en estudiantes de 

secundaria de la Institución Educativa Particular Francisco Bolognesi del Distrito de 

Yanacancha - Cerro de Pasco. (p=0,000 < 0,05). 

  La presente investigación llegó a la conclusión que, con la aplicación del modelo B-

Learning se puede mejorar el aprendizaje del estudiante, logramos que pueda integrarse al 

mundo de la tecnología de manera que va aprendiendo y adquiriendo un aprendizaje 

significativo, con esta aplicación se ha logrado mejorar el conocimiento de los estudiantes 
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porque están aprendiendo de formas remotas puede aprender ya sea en su Institución Educativa 

o desde casa. 

 

2.1.3. Regionales 

 Portal y Altamirano (2019), investigación titulada: “Implementación de b-learning y su 

influencia en el incremento de notas de los estudiantes en la I.E. 821075 Huayobamba - San 

Marcos - Cajamarca - 2018”. Universidad Privada “Antonio Guillermo Urrelo”, Cajamarca, 

se plantearon como objetivo general, implementar B-learning para determinar su influencia en 

el incremento de notas de los estudiantes en la I.E. 821075 Huayobamba, San Marcos, 

Cajamarca, llegando a las siguientes conclusiones: 

- Luego de haber implementado con éxito el b-learning en la plataforma canvas y haberlo 

aplicado en la I.E. 821075 Huayobamba con 24 estudiantes del quinto grado, el docente 

encargado y el docente del aula de innovaciones, los resultados permitieron determinar que el 

uso del b learning influye positivamente en el incremento de notas de los estudiantes de la I.E. 

821075 Huayobamba - San Marcos - Cajamarca.  

- La implementación del b-learning en la I.E. 821075 Huayobamba fue factible porque no 

generó ningún costo económico a la Institución Educativa además contaba con el material 

tecnológico necesario, finalmente, la implementación del b-learning ayudó a los alumnos en el 

incremento de sus notas.  

- Se logró analizar y cumplir con todos los requerimientos establecidos por la I.E. 821075 

Huayobamba.  

- Se logró que el diseño del b-learning establecido fuera de acuerdo a los requerimientos del 

usuario teniendo en cuenta colores e imágenes para la complementación del diseño del b-

learning. 

  La investigación indica que, gracias a la herramienta del blended learning los 

estudiantes han podido mejorar su aprendizaje y obtener notas más satisfactorias, lo más 
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importante que no genero gastos económicos, con esta herramienta los alumnos pueden 

aprender mejor logrando en ellos mismo un conocimiento correcto acerca de la tecnología, 

además que los alumnos lo han aprovechado de una manera adecuada y positiva la aplicación 

de blended learning. 

Acosta (2018), investigación titulada: “El modelo pedagógico Blended - Learning 

como estrategia metodológica y el rendimiento académico del área de inglés en los estudiantes 

de secundaria de las Instituciones JEC del área urbana de Cajamarca 2016-2017”. 

Universidad Nacional de Cajamarca, Cajamarca, se planteó como objetivo general, precisar la 

relación entre satisfacción de los estudiantes respecto al modelo pedagógico Blended-Learning 

como estrategia metodológica y el rendimiento académico del Área de Inglés de los estudiantes 

de secundaria de las Instituciones Educativas Jornada Escolar Completa (JEC) del área urbana 

de Cajamarca, llegando a las siguientes conclusiones: 

- En cuanto a los resultados encontrados podemos apreciar que la relación entre las variables 

a investigar; el modelo pedagógico Blended-Learning como estrategia metodológica y el 

rendimiento académico del área de inglés, se evidencia una relación significativa de 0,884; a 

lo que podemos afirmar que esta metodología ha servido para fortalecer el desarrollo de 

habilidades comunicativas interpersonales (Speaking, Reading, Listening y writing) del área 

de inglés, así como de búsqueda de información, desarrollo de la capacidad de manejo de la 

tecnología en favor de su aprendizaje; es decir, la satisfacción de los estudiantes con respecto 

a la práctica pedagógica del docente, es un factor determinante para obtener un buen 

rendimiento académico. 

- En cuanto a la satisfacción de los estudiantes respecto al modelo pedagógico blended 

learning concluimos que el 82% de los estudiantes se encuentran satisfechos, el 18% se 

encuentran poco satisfechos y no se encontró ningún estudiante insatisfecho; en cuanto a sus 

dimensiones; en la dimensión aspecto pedagógico el 77.2% de los estudiantes están satisfechos, 
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el 21.6% están poco satisfechos y el 1.2% se encuentran insatisfechos; y con respecto a la 

dimensión aspecto tecnológico el 64.9% de los estudiantes están satisfecho, el 34.5% están 

poco satisfechos y el 0.6% refieren que están insatisfechos. Por lo tanto, cabe mencionar que 

existen diferentes niveles de satisfacción respecto al modelo pedagógico y sus dimensiones.    

- En cuanto a los niveles del rendimiento académico se encontró, que el 1.75% se encuentran 

en logro destacado, el 46.75% se encuentran en logro deseado, el 48% se encuentra en proceso 

y un 3.5% de los estudiantes se encuentran en inicio de aprendizaje tras la propuesta del modelo 

pedagógico Blended-Learning del MINEDU y la ejecución por parte de los docentes en las 

Instituciones Educativas Jornada Escolar Completa Dos de Mayo y Hno. Miguel Carduchi 

Ripani. 

- Donde además se concluye que la mayor parte de los estudiantes se encuentran en proceso 

de aprendizaje; debido a que aún existe un gran porcentaje de estudiantes; 21.6%   que están 

poco satisfechos con respecto a una de las dimensiones del modelo pedagógico Blended-

Learning: aspecto pedagógico; el cual es un factor determinante en la enseñanza del idioma 

inglés y que además repercute en el rendimiento académico.   

La presente investigación trata sobre la importancia de la herramienta del blended 

learning utilizada como estrategia para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes en 

el área de inglés, lo cual ha sido una gran opción aplicar esta estrategia por que se logrado 

buenos resultados en su aprendizaje del alumno, este es un sistema mixto en el que el alumno 

o estudiante lleva a cabo su aprendizaje combinando la asistencia a clases presenciales y de 

forma online. 
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2.2. Bases teóricas 

 

SUBCAPÍTULO I: MÉTODO BLENDED LEARNING 

 

2.2.1. La teoría de la información ante las nuevas tecnologías de la comunicación 

 

Según Aladro Vico (2011): 

Una disciplina mapa en un mundo fluido. 

La teoría de la información es una disciplina mapa. Su objetivo fundamental es orientar 

y situar el conocimiento en torno a la comunicación, con una dirección concreta 

específica para investigar la información.  

Hemos entrado en la era de la información desde hace algunas décadas. Los cambios 

tecnológicos y sociales son tan vertiginosos que la teoría de la información se enfrenta 

a la necesidad de mutar muchas de sus categorías para seguir cumpliendo su objetivo 

de cartografiar todo conocimiento y todo fenómeno comunicativo e informativo que 

suceda en el entorno. 

 

Las esferas de la comunicación se difuminan. 

En este artículo deseamos pintar el panorama general de cambios que se avecinan en la 

teoría de la información, aprovechando su misma capacidad dinámica de adaptarse al 

entorno. Para ello, nos serviremos de las categorías de la teoría, pero proyectándolas 

sobre nuevos universos de sentido. Por partir de una síntesis, podemos centrarnos en las 

categorías tradicionales del emisor, el mensaje y la recepción, para detectar los cambios 

que se producen en esta tríada, y que son tan influyentes y decisivos que cambian todo 

el edificio conceptual de la teoría comunicativa. 
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La fusión del modelo bipolar: la información periodística, la docencia y la autoría 

en las nuevas tecnologías de la información. 

Otro cambio fundamental es la desaparición del modelo bipolar de la comunicación, 

partido entre las unidades de emisión y recepción, y dotado de una cierta asimetría y de 

direccionalidad lineal, así como de una nitidez y reparto de poder entre ambas 

posiciones, con sus funciones sociales, divisiones de trabajo y sus desarrollos 

simbólicos culturales. Sin duda todos esos constructos conceptuales son formas 

asociadas a las tecnologías de reproducción analógica y la imprenta. Hemos citado ya 

la desaparición de los medios de masas unidireccionales. El emisor y el receptor son 

categorías en proceso actual de fusión o de remezcla. Este fenómeno es bien visible en 

la decadencia de sistemas masivos pasivos de recepción de mensajes (cine, televisión 

generalista) y el surgimiento de formas activas de recepción igualables a la emisión 

tradicional (la generación de interfaces para la creación de medios personales con 

capacidad masiva, como los blogs, son un ejemplo de esta equiparación). la tecnología 

digital permite un papel intensamente activo al receptor particular, interpersonal, con 

capacidades de difusión de sus mensajes hasta ahora inauditas y reservadas al proceso 

de los emisores en los massmedia o en los medios en manos del poder social y político. 

 

Mutaciones en el mensaje: la revolución de la intuición. 

Con el surgimiento de la escritura, las tecnologías de la palabra, la imprenta y los modos 

técnicos de reproducción de la copia, el iconismo y su psicología y simbólica han 

reinado durante siglos en el mundo de la civilización occidental. Muchos fenómenos 

asociados a la era de la información son fenómenos icónicos, y las estructuras bipolares 

de concepción de la comunicación son también consecuencia de la psicología icónica. 

la cultura de los medios reproductores de originales en masa, la cultura de la producción 

de la múltiple copia y la reproducción fiel, la misma ciencia académica y el empirismo 
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(conocimientos basados en la observación fidedigna y el acercamiento a lo exacto), la 

objetividad como valor absoluto, son rasgos del mundo icónico. En dicho mundo, el 

mensaje que mana de una fuente original es reproducido con fidelidad en cadenas de 

producción que van haciéndose masivas y cada vez más rápidas y capaces. Muchos de 

los desarrollos de la tecnología son resultado de ese mismo proceso de observación de 

las leyes icónicas, que desean la objetivación y la manipulación de lo real para su mejor 

conocimiento y reproducción. 

 

Cambios en la recepción y en el contexto social. 

Los expertos en Teoría Social de la Información distinguen claramente el mundo social 

generado por las nuevas tecnologías digitales, de los mundos sociales no mediados por 

estas tecnologías. Así denominan “mundo parasocial” a esta esfera de relaciones 

autónomas respecto al contacto social primario o respecto a la comunicación masiva 

mediada, en las que nuevas formas, rituales, perspectivas de la comunicación, se están 

produciendo de modo vertiginoso. (pp. 83-93) 

 

2.2.2. Teoría de las tecnologías de la información y las comunicaciones 

Sin duda alguna, las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) han 

transformado de manera vertiginosa la vida cotidiana y social de los seres humanos, algunos 

ejemplos están en el uso de los teléfonos móviles, los computadores, el Internet y sus 

herramientas de comunicación, la televisión digital, aplicaciones como Google Earth, Google 

Maps, Visitas Virtuales, entre otros, que nos permiten conocer un lugar sin haber estado 

físicamente en él. 

Estas transformaciones han ido permeando los ámbitos profesionales y educativos para 

facilitar nuestros desempeños en varias áreas, una de ellas tiene que ver con el acceso a la 

información, otra con el procesamiento de datos y otra con la comunicación inmediata, 
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sincrónica y asincrónica, para difundir información o para contactar con cualquier persona en 

cualquier lugar del mundo. De hecho, ya no es necesario compartir el mismo espacio físico 

para desarrollar una reunión de trabajo o para elaborar algún tipo de escrito o proyecto, e 

incluso, es tal el impacto de las TIC que cada vez más estudiantes llegan a cursar sus estudios 

de pregrado o postgrados, sin haber asistido al espacio físico de una universidad. 

El impacto del cambio tecnológico en el crecimiento económico se ha hecho evidente 

desde el siglo pasado. Sin embargo, no es hasta hace unos años que la adopción, casi 

generalizada de las TIC ha venido aparejada de un incremento importante en el número de 

estudios que tratan de entender, analizar y explicar su impacto en el crecimiento económico. 

La mayoría de ellos, encuentran un vínculo directo y positivo entre el uso de TIC y la 

productividad (Montoya et al., 2019). 

 

2.2.3.  Concepto de blended learning 

Según Espino (s.f.): 

Es el aprendizaje que combina el e-learning (encuentros asincrónicos) con encuentros 

presenciales (sincrónicos) tomando las ventajas de ambos tipos de aprendizajes. Este 

tipo de educación o capacitación implica utilizar nuevos elementos de tecnología y 

comunicación y nuevos modelos pedagógicos: 

 Entornos virtuales de aprendizaje o LMS. 

 Recursos multimedia. 

 Herramientas de comunicación virtual (foros, correos electrónicos). 

 Videoconferencias y webinars. 

 Documentos y manuales que pueden ser descargados. 

 Flipped classroom. 

 Educación por competencias. 

 Trabajos por proyectos. (p. 1) 
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2.2.4. ¿Por qué utilizar un programa mixto? 

 El b-learning es una tendencia actual tanto en el área empresarial como en el ámbito 

educativo. Las instituciones educativas secundarias y universitarias están adoptando 

este tipo de programas que permiten enseñar más allá de las aulas y atraer a los nativos 

digitales. 

 Además, permite un aprendizaje personalizado otorgando ayuda a quienes la 

necesiten cuando les resulta más difícil entender un tema en particular, o brindando un 

mayor grado de profundidad a aquellos alumnos o participantes que quieran investigar 

más allá del nivel del curso. 

 Al estar los contenidos en el LMS, el alumno tiene mayor flexibilidad para acceder 

a ellos. Puede acceder todas las veces que sea necesario y en los momentos que 

disponga. 

 Es posible, que los alumnos consulten sus dudas en el momento que surgen, a través 

de los foros de consulta propuestos en las aulas virtuales. La participación aumenta 

debido a que el alumno no está obligado a participar en un único tiempo y espacio, que 

quizá no coincida con su momento de interés. En consecuencia, el alumno tiene un 

mayor rendimiento y fijación de contenidos. 

 Se puede utilizar la metodología de flipped classroom: los alumnos pueden realizar 

trabajos colaborativos desde el aula virtual y ver los contenidos en sus casas. Y luego 

en las capacitaciones presenciales “aplicar” los contenidos. 

 El docente o capacitador cambia su rol: deja de ser un expositor y fuente de 

conocimiento para convertirse en un guía. Por eso cuando hablamos de e-learning en 

general y de b-learning en particular hablamos del “Tutor”. 
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 También existe la posibilidad de construir el conocimiento entre todos los agentes 

de la capacitación (otros alumnos o participantes y docentes), dando así espacio al 

aprendizaje social. 

 Los docentes pueden reutilizar el material propuesto a sus alumnos. (Espino, s.f., p. 

1-2) 

 

2.2.5. Cambio de roles 

 

a. Estudiantes 

 Es el centro del proceso de enseñanza y aprendizaje. 

 Es un protagonista activo ya que aplica los contenidos en lugar de ser pasivo 

escuchando las lecciones magistrales. 

 Construye sus conocimientos con otros (aprendizaje social). 

 En la clase presencial al interactuar con sus compañeros para resolver problemáticas 

asociadas a los contenidos disponibles en los entornos de enseñanza y aprendizaje. 

 En el aula virtual del campus a través de foros, chats y actividades colaborativas 

como tareas grupales, wikis, glosarios, talleres o redes sociales. 

 

b. Docente o facilitador. 

En la metodología b-learning, el docente no es la única fuente de conocimiento. Su 

intervención y guía sigue siendo importante para que los alumnos construyan el 

conocimiento. Sin embargo, ahora tiene otros roles como: 

 Facilitar los contenidos apropiados del curso. 

 Estimular el aprendizaje fuera del aula física. 

 Guiar a los alumnos para obtener información confiable. 
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 Personaliza el aprendizaje ofreciendo consultas, contenidos y actividades para que 

cada alumno avance y obtenga los conocimientos sin dejar de lado sus características, 

dificultades o necesidades. (Espino, s.f., p. 2-3) 

 

2.2.6. Actividades presenciales y actividades virtuales 

En los encuentros presenciales existen: 

 Libros, artículos y otros materiales impresos. 

 Clases magistrales o aplicación de conocimientos. 

 Feedback directo. 

 Debates. 

 Evaluaciones presenciales. 

En los encuentros virtuales existen: 

 Explicaciones en video, archivos o soportes propios del entorno de enseñanza y 

aprendizaje (libros, páginas y lecciones de los LMS). 

 Materiales genéricos, separados por niveles y enlaces de interés. 

 Actividades colaborativas: wiki, glosarios, tareas, monografías. 

 Organización de trabajos colaborativos (chat). 

 Consultas y debates a través de foro y chats. 

 Evaluaciones automáticas. 

 Administración de calificaciones. 

 Entrega, corrección y devolución de actividades. (Espino, s.f., p. 3) 

 

2.2.7. Consideraciones de los contenidos virtuales 

Según Espino (s.f.): 

Es importante cubrir los siguientes aspectos: 
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 Contar con un sistema de gestión del aprendizaje y enseñanza o LMS para crear las 

aulas virtuales. 

 Disponer de ayuda o tutoriales que le permitan al alumno o participante saber cómo 

moverse en el aula virtual. De ser posible, mostrar la navegación del curso en el primer 

encuentro presencial. 

 Analizar qué información es útil incluir en el campus para que esté accesible 24/7. 

 Incluir contenidos que permitan profundizar o que permitan ir “un paso” atrás para 

mejorar la comprensión 

 Incluir materiales audiovisuales cortos. O tomar un video extenso y particionarlo en 

varios videos cortos. 

 Incluir algunos enlaces de interés, teniendo en cuenta que el exceso de los mismos 

produce frustración en aquellos alumnos que quieren ver todos los contenidos 

propuestos en la plataforma. 

 Elegir un formato de curso apropiado y que sea fácil de navegar. El alumno debe 

poder llegar al contenido y a las actividades que necesita rápidamente sin necesidad de 

“scrollear” demasiado. (Elegir cursos por temas u ordenar el curso en forma inversa 

cronológicamente). 

 Los materiales deben poder accederse desde cualquier dispositivo. (p. 3-4) 

 

2.2.8. Elementos del blended learning 

 

a. Recursos del blended learning. 

 

- Sesiones presenciales. Es el aprovechamiento del encuentro cara a cara en las que 

se permitan la interacción profesor - estudiante es toda la labor de orientación e introducción a 

un conocimiento por parte del profesor al alumno, con los recursos facilitados en el aula y que 

permitan la mejor forma de llegar a la incorporación del conocimiento, estudiante; es decir, 
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potenciar el intercambio de opiniones, el sustentar posiciones y argumentar situaciones, y saber 

confrontar su conocimiento significativo con el adquirido, soportar la crítica y socializar sus 

nuevos aprendizajes, sus gustos, expectativas, intereses, motivaciones, metas. 

 

- Actividades independientes. Se ha de fortalecer el aprendizaje autónomo. Es el 

estudiante quien en forma independiente realiza su propia formación con base en textos 

impresos, material digital en CD, videos, material multimedial, animaciones, simulaciones, 

tutoriales, páginas de Internet u otra mediación pedagógica.  

 

- Prácticas. Es desarrollar sesiones prácticas apoyadas por el profesor en sesiones 

presenciales en las que el estudiante pueda practicar el viejo concepto de aprendo practicando, 

tener contacto directo con una experiencia real y que ésta sirva como afianzamiento del 

conocimiento adquirido. Igualmente desarrollar esas sesiones de práctica con simulaciones y 

tutoriales. 

 

- Herramientas de comunicación. Utilizar los elementos tecnológicos que favorezcan 

la comunicación permanente entre los actores del proceso profesor-estudiante tales como: el 

correo electrónico, los foros, chats, las listas de distribución, los correos de grupo, las webquest 

y los blogs. 

 

- Estrategias de evaluación. No sólo se debe centrar el proceso de evaluación en 

emitir un valor cuantitativo, sino que se debe potenciar el desarrollo de modelos de evaluación 

que faciliten el seguimiento y retroalimentación de cada una de las actividades que el alumno 

adelanta. 

 

- Contenidos virtualizados. Tener contenidos que se puedan mediar por tecnología 

para aprovechar todas sus bondades, y que estén en estrecha relación con lo que se va a 
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transmitir al alumno, a las expectativas de los alumnos, a los recursos de máquina o conexión 

de los alumnos. 

 

b. El tutor en blended learning. 

 

- Académica/pedagógica. El tutor es un facilitador de todos los conocimientos que 

forman parte directa o indirectamente del curso. Para tal efecto, debe generar mecanismos 

pedagógicos dinámicos, en concordancia con la flexibilidad que ofrece la tecnología. 

Diseñar y desarrollar materiales interactivos que estén adaptados a la tecnología que se 

va a usar y que faciliten el estudio independiente. 

Comprender la filosofía de la educación a distancia mediada por la tecnología. Adaptar 

las estrategias de entrega de la instrucción a la situación de distancia. 

 

- Técnica. El tutor debe fomentar la transparencia de la tecnología para que los 

estudiantes centren su atención en el curso y no se dejen distraer por las posibles 

complicaciones de los aparatos y los programas informáticos o herramientas multimediales u 

otros. 

Entrenarse y practicar el uso de los sistemas informáticos y de telecomunicaciones.  

 

- Organizativa. El tutor debe preparar la agenda del curso y, sobre todo, las diferentes 

interacciones tutor - estudiante, estudiante - estudiante, estudiante - otros expertos. 

Incitar a los estudiantes para que amplíen y desarrollen los argumentos. 

Evaluar los logros de los estudiantes. 

Descubrir sus actitudes y percepciones. 

 

- Social. El tutor tiene la obligación de crear un ambiente amigable en la clase 

presencial y que inciten a utilizar la tecnología a fin de fomentar la cohesión del grupo. 
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Ayudar a los estudiantes a trabajar juntos en un proyecto común. 

Mantener la comunicación con el estudiante con respeto, atención y sin críticas. 

Dar la bienvenida a los estudiantes que participan en el curso en red. 

 

c. El estudiante en blended learning. 

 Debe ser flexible, es decir, debe tener facilidad para adaptarse a nuevas formas de 

aprendizaje poco afines a los esquemas formativos tradicionales.  

 Poseer competencias técnicas en el manejo y uso de las tecnologías, así como una actitud 

favorable hacia las mismas. 

 Participar de manera activa en los procesos de enseñanza-aprendizaje. 

 Gestor de su propio aprendizaje.  

 Planificador y organizador de su tiempo (sin dejar que todo el trabajo se acumule para el 

final).  

 Tener una actitud abierta a la colaboración y realización de trabajos en grupo aportando sus 

ideas y conocimientos al grupo (aprender socialmente). 

 Participar activamente en el foro, chat y las actividades propuestas (Parra Herrera, 2008). 

 

2.2.9. Ventajas del blended learning 

Según Parra Herrera (2008): 

 Es un escenario que facilita la comunicación, la interacción y la integración más 

rápida. 

 Mejora la motivación y el interés del estudiante en el conocimiento a adquirir y, por 

lo tanto, incrementa la probabilidad de la terminación de un ciclo, curso o nivel. 

 Favorece la autogestión, ya que los estudiantes pueden acoplar el estudio a su ritmo 

de tareas diarias. 
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 Permite una mayor movilidad y cobertura, aquí no son imprescindibles las aulas, ni 

horarios rígidos, lo que permite llegar a un mayor número de estudiantes. 

 Se dan ahorros significativos en las horas de trabajo, desplazamientos, planes y 

recursos, ya que la formación se acerca más al estudiante. 

 Integra potencialidades de lo presencial (trabajo directo de actitudes y habilidades) 

con los puntos fuertes del aprendizaje digital (interacción, comunicación, 

personalización, colaboración, autonomía, etc.). 

 Posibilidad de contar con expertos muy cualificados con los que se pueda interactuar. 

 La capacitación es personalizada, es decir, los contenidos y los recursos están 

adaptados a sus destinatarios. 

 La información incorporada es rápidamente actualizable: un cambio legislativo, una 

información en medios, un nuevo recurso asociado. 

 Estimula el desarrollo del pensamiento crítico y argumentativo. 

 Mejora el proceso de socialización y la integración en grupos para el trabajo 

colaborativo. 

 Desarrolla y perfecciona nuevas estrategias de aprendizaje. 

 Favorece clarificar las metas, intereses o gustos de los estudiantes. 

 Estimula el autoaprendizaje y desarrollo autónomo. (p. 100) 

 

2.2.10. Desventajas del blended learning 

 Según Parra Herrera (2008): 

 Se puede ampliar la brecha digital, social y económica al dejar por fuera algunos 

actores participantes en este nuevo modelo. 
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 No conocer o desarrollar estrategias por parte de la institución o los tutores que 

busquen favorecer la motivación de los estudiantes y que estén acorde a sus edades, 

gustos e intereses. 

 Existe una brecha amplia entre tutores y estudiantes que dificulta el introducirse en 

el blended learning. 

 Integrar a todos los participantes en la combinación de los dos escenarios es una 

tarea bien compleja. 

 La amplia oferta de aprendizaje digital y su diferencia genera dudas e incertidumbres 

a los actores participantes en estos escenarios del blended learning. 

 Romper esquemas tradicionales no es fácil. 

 Es necesario que los actores desarrollen rápidamente competencias tecnológicas y 

de trabajo colaborativo, pero algunos apenas las llegan a conocer. (p. 100) 

 

SUBCAPÍTULO II: NIVELES DE APRENDIZAJE EN EL ÁREA DE PERSONAL 

SOCIAL. 

 

2.2.11. Teoría del desarrollo cognitivo de Jean Piaget 

Jean Piaget, fue un psicólogo suizo, responsable de la teoría del desarrollo cognitivo de 

Piaget, en la que manifestaba que los niños nacen con un mapa mental muy básico y sencillo 

sobre lo que es el mundo. Pero que, gracias al aprendizaje, conforme van atravesando etapas 

van conformando su mapa mental sobre el mundo que les rodea y el suyo propio. 

Piaget estaba muy interesado en la evolución del ser humano y en cómo adquiere los 

conocimientos desde niño. Es por ello que investigó de manera ardua hasta conseguir poner de 

manifiesto esta teoría que fue reveladora en aquel momento, y a lo largo de los años. 

La también conocida como teoría del aprendizaje de Piaget ha servido para conocer 

cómo se adquiere el aprendizaje en los niños. De hecho, para llevarla a cabo estudió e investigó 
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a grupos de niños en colegios, y en la vida cotidiana. Es una teoría de gran utilidad para 

cualquier campo profesional, especialmente el educativo. 

En resumen, la teoría de Piaget se basa en ciertos aspectos como la maduración 

biológica y el desarrollo que se produce atendiendo a las diferentes etapas y edades por las que 

atraviesa el niño. De ahí que indique que hay ciertas cuestiones que debe aprender un niño, o 

no, teniendo en cuenta estas circunstancias. 

- Las cuatro etapas del desarrollo cognitivo de la teoría de Piaget. 

Estas son las etapas que caracterizan la teoría del desarrollo cognitivo de Piaget: 

• Sensorio - motora: Es la etapa del desarrollo cognitivo que comprende desde el nacimiento 

hasta los dos años de edad del niño. Una etapa de exploración del niño, y en la que va 

adquiriendo información basada especialmente en la gente que le rodea. 

• Pre - operacional: Es la etapa que va desde los dos años hasta los siete. En esta etapa de 

aprendizaje, donde ya entra el aspecto educativo, las relaciones con amigos, el niño va 

ampliando su mapa mental dado que comienza a tener un círculo social más amplio. 

• Operaciones concretas: Aquí se incluyen edades desde los siete hasta los once años. Se 

siguen ampliando esas experiencias y aprendizajes con la suma de nuevas situaciones para 

los niños. 

• Operaciones formales: Comprende desde la adolescencia hasta la edad adulta. Es la etapa 

en la que se va conformando el mapa mental basado en experiencias propias, externas, y 

aprendizaje personal. 

Piaget tuvo clara su concepción desde el principio cuando mencionó que los niños eran 

exploradores que necesitaban investigar y experimentar lo que había a su alrededor para 

conocer y dar sentido a lo que les rodea. 

La teoría de Piaget ofrece pautas al ámbito educativo ya que, según ella, los docentes 

deben facilitar el aprendizaje teniendo en cuenta las etapas en las que se encuentra cada niño. 
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Es importante evaluar el momento en el que se encuentran para aplicar las tareas y ejercicios 

más adecuados a su edad. 

La importancia de desarrollar actividades en grupo para que fomenten su aprendizaje 

en conjunto, es igualmente recomendable. El que todos se nutran y colaboren para ahondar en 

los temas que exponga el profesor. 

Para Piaget, en resumen, lo más importante es centrarse en el aprendizaje Y, en este 

sentido, no tanto en los resultados posteriores. Ya que irán apareciendo si se tienen en cuenta 

las distintas etapas que confeccionó en su teoría (Rafael Linares, 2008). 

 

2.2.12. Teoría del desarrollo cognitivo de Vygotsky 

La teoría sociocultural del desarrollo cognitivo de Vygotsky se centra en las 

importantes contribuciones que la sociedad hace al desarrollo individual. Esta teoría 

enfatiza la interacción entre las personas en desarrollo y la cultura en la que viven. 

Además, la teoría sociocultural del desarrollo cognitivo de Vygotsky también sugiere que 

el aprendizaje humano es, en gran medida, un proceso social. 

La teoría sociocultural del desarrollo cognitivo de Vygotsky se enfoca no solo en 

cómo los adultos y los compañeros influyen en el aprendizaje individual, sino también en 

cómo las creencias y actitudes culturales impactan en el modo de llevar a cabo la 

instrucción y el aprendizaje. 

Cabe destacar que la teoría sociocultural de Vygotsky es una de las bases 

del constructivismo, en la medida que plantea que los niños, lejos de ser meros receptores 

pasivos, construyen su propio conocimiento, su propio esquema, a partir de la información 

que reciben. 

Vygotsky defendía que la comunidad desempeña un papel central en el proceso de 

‘dar sentido’. Es por eso que su teoría sociocultural del desarrollo cognitivo enfatiza el 

papel fundamental de la interacción social en el desarrollo de la cognición. 

https://es.wikipedia.org/wiki/Lev_Vygotski
https://lamenteesmaravillosa.com/constructivismo-como-construimos-nuestra-realidad/
https://lamenteesmaravillosa.com/que-es-la-cognicion-social/


47 

 

Según Vygotsky, los niños tienen todavía por delante un largo periodo de desarrollo 

a nivel cerebral. Además, cada cultura proporcionaría lo que él llamó herramientas de 

adaptación intelectual. Estas herramientas permiten a los niños usar sus habilidades 

mentales básicas de manera sensible a la cultura en la que crecen.  

Vygotsky argumentó que el aprendizaje es un aspecto necesario y universal del 

proceso de desarrollo culturalmente organizado, específicamente la función psicológica 

humana. En otras palabras, el aprendizaje social tiende a preceder al desarrollo (Rafael Linares, 

2008). 

 

2.2.13. El área de Personal Social en educación primaria. 

Según el MINEDU (2016): 

La realidad de nuestro país exige formar ciudadanos democráticos con sentido crítico, 

relexivos, investigadores, que valoren su cultura y la de los demás, que asuman su rol 

como sujetos históricos que se comprometan y se constituyan en agentes de cambio 

social.  

En este sentido, se promueve la formación de ciudadanos que se identiiquen con su país 

al ser conscientes de que forman parte de una colectividad que, siendo diversa, comparte 

una misma historia. Ciudadanos que participen en la construcción de un futuro común, 

con una convivencia democrática y armónica, que garantice el bienestar de todos y 

todas.  

El logro del perfil de egreso de los estudiantes de la Educación Básica Regular se 

favorece por el desarrollo de diversas competencias. En especial, el área de Personal 

Social se ocupa de promover y facilitar que los estudiantes desarrollen y vinculen las 

siguientes competencias: 

- Construye su identidad. 

- Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien común. 
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- Construye interpretaciones históricas. 

- Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente. 

- Gestiona responsablemente los recursos económicos. (p. 71) 

 

2.2.14. Enfoques que sustentan el desarrollo de las competencias en el área de Personal 

Social 

Según el MINEDU (2016): 

En esta área, el marco teórico y metodológico que orienta el proceso de enseñanza y 

aprendizaje corresponde a los enfoques de desarrollo personal y ciudadanía activa.  

•  El enfoque de desarrollo personal enfatiza el proceso de desarrollo que lleva a los 

seres humanos a construirse como personas, a in de alcanzar el máximo de sus 

potencialidades en un proceso continuo de transformaciones biológicas, cognitivas, 

afectivas, comportamentales y sociales que se producen a lo largo de la vida. Este 

proceso permite a las personas no solamente conocerse a sí mismas y a los demás, de 

modos cada vez más integrados y complejos, sino también vincularse con el mundo 

natural y social de manera más integradora. Igualmente, este enfoque pone énfasis en 

los procesos de reflexión y en la construcción de un punto de vista crítico y ético para 

relacionarse con el mundo.  

•  La ciudadanía activa asume que todas las personas son ciudadanos con derechos y 

responsabilidades que participan del mundo social y propician la vida en democracia, 

la disposición al enriquecimiento mutuo y al aprendizaje de otras culturas, así como una 

relación armónica con el ambiente. Para lograrlo, enfatiza en los procesos de reflexión 

crítica acerca de la vida en sociedad y el rol de cada persona en ella; y promueve la 

deliberación sobre aquellos asuntos que nos involucran como ciudadanos y la acción 

sobre el mundo, de modo que este sea cada vez un mejor lugar de convivencia y respeto 

de derechos. Este enfoque también supone la comprensión de procesos históricos, 
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económicos, ambientales y geográficos que son necesarios para ejercer una ciudadanía 

informada.  

Ambos enfoques son complementarios y resultan fundamentales para la realización 

plena de la persona en una sociedad cambiante. Así, el desarrollo personal es la base 

para la ciudadanía activa, mientras que la autorregulación de las emociones constituye 

un factor indispensable para manejar los conflictos de manera no violenta y para 

elaborar acuerdos y normas de convivencia. La valoración de nosotros mismos y la 

consolidación de nuestra identidad, por su parte, nos permiten convivir de manera 

democrática y participar en nuestra comunidad a partir de la deliberación sobre asuntos 

públicos que nos involucran. De igual forma, la ética, entendida tanto como el 

compromiso con principios morales como el cuidado del otro, es imprescindible para 

generar una convivencia armónica que reconozca y respete a los demás y busque el bien 

común. Por otro lado, la ciudadanía activa enriquece el desarrollo personal a partir del 

reconocimiento de las personas como sujetos de derecho y de los principios de libertad 

y dignidad humana, y a través de las oportunidades de crecimiento personal que la 

participación social ofrece. La búsqueda por fortalecer una sociedad más equitativa en 

la que los derechos humanos estén en plena vigencia y el cumplimiento de los deberes 

ciudadanos permitirán que cada persona se desarrolle plenamente. (p. 72) 

 

2.2.15. ¿Qué características tienen los estudiantes en este ciclo? 

Según el MINEDU (2016): 

En esta etapa de la escolaridad, se va consolidando un pensamiento operativo, es decir, 

uno que facilita a los estudiantes actuar sobre la realidad y los objetos, analizarlos y 

llegar a conclusiones a partir de los elementos que los componen.  

Por otro lado, en esta edad es común que se inicien algunos cambios físicos y se 

presenten continuos contrastes en las emociones de los estudiantes, esto a la par de la 
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búsqueda de la afirmación de su personalidad y sociabilidad. El acceso cada vez mayor 

a la información, tanto académica como relacionada con asuntos públicos y algunas 

situaciones de conflicto moral, desarrolla mayor conciencia de su aprendizaje y los 

ayuda a percibir de forma más consciente el mundo que los rodea. (p. 14) 

 

2.2.16. ¿Qué nuevos intereses y habilidades van surgiendo? 

 Según el MINEDU (2016): 

En esta etapa, los estudiantes muestran un mayor nivel de desarrollo de sus 

competencias, que implique empatía, mayor autoconocimiento, capacidad de 

examinar sus propias acciones e intenciones y estrategias de autorregulación más 

consolidadas para hacer frente a sus cambios emocionales, identificando causas y 

consecuencias de las emociones propias y de los demás. También, desarrollan 

habilidades como la asertividad en la comunicación, habilidades relacionadas con la 

investigación, el manejo de datos e información diversa, el cuidado del ambiente, de 

su salud e higiene de su propio cuerpo, entre otras. Dado que la cooperación se vuelve 

más significativa, los niños y las niñas participan en el gobierno del aula y de la 

escuela para promover expresiones democráticas auténtica. (p. 14) 

 

2.2.17. ¿Qué se espera que logre el estudiante? 

Según el MINEDU (2020): 

Los propósitos de aprendizaje se determinan a partir de las características de los 

estudiantes, el nivel de desarrollo de las competencias en el que se encuentran y la 

situación a afrontar. Sobre la base de ello, el docente –teniendo como referente lo 

descrito en los distintos niveles de los estándares de aprendizaje– deberá determinar los 

propósitos de aprendizaje, es decir aquello que se espera logre el estudiante. Esto 

implica la comprensión profunda del desarrollo de la competencia a evaluar. A partir 
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de estos propósitos el docente debe comunicar a sus estudiantes los criterios con los que 

serán evaluados y promover su comprensión. Estos criterios pueden incluir procesos, 

estrategias y recursos que contribuyen al desarrollo de una competencia. Son los 

referentes del aprendizaje útiles en la evaluación formativa. En conclusión, los 

propósitos de aprendizaje son necesarios para saber qué se espera que aprendan los 

estudiantes y en concordancia con ellos se determinan los criterios de evaluación que 

son indispensables para saber qué nivel de desarrollo de las competencias o los recursos 

implicados en estas, se espera de los estudiantes. (p. 12) 

 

2.2.18. ¿Qué sabe hacer o qué ha aprendido el estudiante? 

Según el MINEDU (2020): 

Es a partir de las experiencias de aprendizaje, que los estudiantes desarrollan o usan 

recursos (conocimientos, habilidades, actitudes), lo que nos dará evidencias del 

desarrollo de sus competencias. Mediante las evidencias, el docente podrá determinar 

el desarrollo de diversos aspectos o recursos implicados en una competencia, mientras 

avanza el proceso de enseñanza y de aprendizaje. Al cabo de un tiempo adecuado en el 

proceso de enseñanza aprendizaje, existirán nuevas evidencias que permitan conocer si 

el estudiante ha progresado en el desarrollo de sus competencias. Las experiencias de 

aprendizaje planteadas deben cumplir dos condiciones:  

• Que demanden emplear competencias, lo que implica que no pueden ser afrontadas 

en periodos breves de tiempo dada su complejidad;  

•  Que, en la medida de lo necesario y lo posible, reproduzcan o reflejen la realidad. 

En conclusión, para saber qué ha aprendido cada estudiante o qué nivel de logro alcanzó 

en su competencia, es indispensable contar con evidencia que nos dé cuenta de qué sabe 

hacer el estudiante en relación con los criterios de evaluación establecidos para evaluar 

el aprendizaje. (p. 12) 
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2.2.19. ¿Qué debe hacer para seguir aprendiendo? 

Según el MINEDU (2020): 

Para garantizar que cada uno de los estudiantes siga aprendiendo, estos deben recibir 

del docente una retroalimentación adecuada y oportuna. Ello implica que el docente –

teniendo claridad sobre lo que se espera logre el estudiante y aquello que sabe hacer o 

ha aprendido– establezca en forma escalonada y gradual los próximos pasos y dialogue 

con él sobre sus avances, dificultades y aquello qué podría hacer para mejorar sus 

producciones y actuaciones. 

La retroalimentación brindada por el docente puede darse de manera formal o informal, 

oral o escrita, individual o grupal y se puede realizar utilizando diferentes instrumentos. 

En todos los casos, es indispensable que se dé en el momento oportuno, que considere 

las características de los estudiantes y que sea clara para cada uno de ellos.  

La retroalimentación no se restringe a momentos específicos: constituye un proceso 

continuo y necesario para el docente y habitual para el estudiante. No se puede agotar 

en el reconocimiento y la valoración. Menos aún debe centrarse en señalar errores y 

descalificar. Por lo tanto, debe generar sentimientos positivos al respecto y promover la 

motivación intrínseca.  

En este proceso, además, el docente debe extraer conclusiones para mejorar sus propios 

procesos de enseñanza (orientados a una mejor colaboración con el estudiante en el 

proceso de selección, combinación y uso de los recursos adecuados en un contexto 

definido). Es decir, evalúa la efectividad de sus estrategias de enseñanza y las ajusta 

para atender mejor y de forma diferenciada las necesidades de aprendizaje según las 

características de sus estudiantes.  

La retroalimentación debe darse también entre estudiantes e incluso un estudiante puede 

retroalimentar su propio trabajo a partir de criterios claros.  
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En conclusión, para garantizar que los estudiantes sigan aprendiendo, la 

retroalimentación es indispensable. (pp. 12-13) 

 

2.2.20. Niveles de logro 

Según el MINEDU (2020), viene a ser la descripción de la situación en que demuestra 

estar un estudiante en relación con los propósitos de aprendizaje. Permite dar información al 

docente, al estudiante y su familia sobre el estado de desarrollo de sus competencias. 

 

NIVELES DE LOGRO 

Escala Descripción 

AD LOGRO DESTACADO 

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la 

competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van más allá del 

nivel esperado. 

A LOGRO ESPERADO 

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia, 

demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo 

programado. 

B EN PROCESO 

Cuando el estudiante está próximo o cerca al nivel esperado respecto a la 

competencia, para lo cual requiere acompañamiento durante un tiempo razonable 

para lograrlo. 

 

C EN INICIO 

Cuando el estudiante muestra un progreso mínimo en una competencia de acuerdo 

al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las 

tareas, por lo que necesita mayor tiempo de acompañamiento e intervención del 

docente. 
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2.3. Definición de términos básicos 

 

2.3.1. Actividad de aprendizaje 

Según Luzuriaga Medina (1960): 

La actividad educativa no es pues la actividad arbitraria y caprichosa, nacida de la 

improvisación, sino que tiene que estar regulada, aunque esta regulación debe ser 

interna más que impuesta, es decir, ser una autoactividad. La actividad tiene que ir unida 

también a los contenidos intelectuales y morales que constituyen nuestra cultura. Y, por 

último, no debe ser puramente individual sino también cooperativa y social. (p. 13) 

 

2.3.2. Aprendizaje significativo 

Según Rivera Muñoz (2004): 

El creador de la teoría del aprendizaje significativo es David Paul Ausubel. Uno de los 

conceptos fundamentales en el moderno constructivismo, la teoría en referencia, 

responde a la concepción cognitiva del aprendizaje, según la cual éste tiene lugar 

cuando las personas interactúan con su entorno tratando de dar sentido al mundo que 

perciben. Al proceso mediante el cual se construyen las representaciones personales 

significativas y que poseen sentido de un objeto, situación o representación de la 

realidad, se le conoce como aprendizaje. (p. 47) 

 

2.3.3. Autonomía 

Según Luzuriaga Medina (1960): 

Significa literalmente el gobierno de sí mismo, y en la pedagogía comprende diversos 

aspectos o manifestaciones: 1º como fin de la educación moral, en el sentido de la 

autodeterminación personal, de la conducta por las propias normas, frente a la 

heteronomía o conducta impuesta por los demás; 2º en la escuela se aplica a la 
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autonomía de los alumnos, en el sentido de su autogobierno que se realiza sobre todo 

en la educación nueva y que comprende diversas formas. (p. 46) 

 

2.3.4. Capacidades 

Según Correa Campos (2005), “Son potencialidades inherentes a la persona humana y 

que se desarrollan a lo largo de toda la vida, están asociadas a procesos socio - afectivos y 

cognitivos” (p. 18). 

 

2.3.5. Cognición 

Según A.F.A. Editores Importadores S.A. (2007), “Sinónimo de acto y capacidad de 

conocimiento. Actividad mediante la cual la información se recibe, selecciona, transforma y 

organiza por parte del sujeto cognoscente, de manera que genera en él un tipo de conocimiento” 

(p. 138). 

 

2.3.6. Comunicación asincrónica  

Según Viloria y Hamburger (2019), “Lo asincrónico es totalmente contrario a lo 

sincrónico y se define como proceso o efecto que no ocurre en completa correspondencia 

temporal con otro proceso u otra causa. Estas herramientas son: el foro y el correo electrónico” 

(p. 374). 

 

2.3.7. Comunicación sincrónica 

La comunicación sincrónica según García y Pereira (como se citó en Viloria y 

Hamburger, 2019), “Es una actividad comunicativa que se da en tiempo real al igual que la 

comunicación presencial y los participantes en interacción deben estar presentes, aunque no 

necesariamente en la misma localidad física” (p. 372). 
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2.3.8. Entorno virtual de aprendizaje 

Salinas (como se citó en Rincón, 2008), hace referencia a los entornos virtuales como: 

El espacio o comunidad organizados con el propósito de lograr el aprendizaje, y que 

para que éste tenga lugar requiere ciertos componentes: una función pedagógica (que 

hace referencia a actividades de aprendizaje, a situaciones de enseñanza, a materiales 

de aprendizaje, al apoyo y tutoría puestos en juego, a la evaluación, etc..), la tecnología 

apropiada a la misma (que hace referencia a las herramientas seleccionadas en conexión 

con el modelo pedagógico) y el marco organizativo (que incluye la organización del 

espacio, del calendario, la gestión de la comunidad, etc. pero también el marco 

institucional y la estrategia de implantación). (p. 8)  

 

2.3.9. Estrategias de aprendizaje 

Según Correa Campos (2005): 

Las estrategias metodológicas constituyen un espacio de toma de decisiones respecto al 

cómo, con qué, y cuándo del aprendizaje. Son importantes para orientar el trabajo 

pedagógico cotidiano del maestro con los alumnos, pues en su estructuración, el docente 

pone de manifiesto su estilo metodológico. (p. 20)  

 

2.3.10. Evaluación 

Según Picardo Joao (2004): 

No cabe duda que la evaluación educativa es una actividad compleja, pero de igual 

manera constituye una actividad indispensable y fundamental en la labor docente. Es 

compleja porque dentro de un contexto educativo puede evaluarse prácticamente todo: 

los recursos, la administración, el currículum, la infraestructura, el desempeño docente, 

y desde luego también, el proceso de enseñanza - aprendizaje. 
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Cuando se habla de evaluación inmediatamente se asocia a la idea de realizar 

mediciones. Sin duda, la evaluación implica realizar mediciones, pero también 

comprende actividades de estimación cualitativa. (p. 167) 

 

2.3.11. Foro. 

Para Acevedo (como se citó en Viloria y Hamburger, 2019), define el foro como una 

herramienta de comunicación asíncrona que permite el intercambio de mensajes entre 

los usuarios (as) de los escenarios virtuales para la enseñanza y el conocimiento, 

superando las limitaciones del tiempo y el espacio y facilitando la lectura, el debate y 

la opinión;por lo tanto, fomenta la comunicación, el trabajo colaborativo y la cohesión 

de los grupos de alumnos (as). 

 

2.3.12. Herramientas comunicativas 

Para Valverde (como se citó en Viloria y Hamburger, 2019), son medios de 

comunicación interpersonal que a través de Internet adoptan dos formas: sincrónica, en 

la que los usuarios a través de una red telemática coinciden en el tiempo y se comunican 

entre sí mediante texto, audio y/o vídeo; y asincrónica donde los participantes utilizan 

el sistema de comunicación en tiempos diferentes. 

 

2.3.13. Material didáctico 

Según Guerrero Armas (2008): 

Los materiales didácticos son los elementos que empleamos los docentes para facilitar 

y conducir el aprendizaje de nuestros/as alumnos/as (libros, carteles, mapas, fotos, 

láminas, videos, software, …). También consideramos materiales didácticos a aquellos 

materiales y equipos que nos ayudan a presentar y desarrollar los contenidos y a que 

los/as alumnos/as trabajen con ellos para la construcción de los aprendizajes 

significativos. Se podría afirmar que no existe un término unívoco acerca de lo que es 
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un recurso didáctico, así que, en resumen, material didáctico es cualquier elemento que, 

en un contexto educativo determinado, es utilizado con una finalidad didáctica o para 

facilitar el desarrollo de las actividades formativas. (pp. 1-2) 

 

2.3.14. Motivación 

Según Picardo Joao (2004): 

La motivación escolar no es una técnica o método de enseñanza particular, sino un 

factor cognitivo afectivo presente en todo acto de aprendizaje y en todo procedimiento 

pedagógico, ya sea de manera implícita o explícita. El papel del docente en el ámbito e 

la motivación debe estar centrado en inducir motivos en sus alumnos en lo que respecta 

a sus aprendizajes y comportamientos para aplicarlos de manera voluntaria a los 

trabajos de clase, dando significado a las tareas escolares y proveyéndolas de un fin 

determinado, de manera tal que los alumnos desarrollen un verdadero gusto por la 

actividad escolar y comprendan su utilidad personal y social. (p. 262) 

 

2.3.15. TIC 

En líneas generales podríamos decir que las nuevas tecnologías de la información y 

comunicación son las que giran en torno a tres medios básicos: la informática, la 

microelectrónica y las telecomunicaciones; pero giran, no sólo de forma aislada, sino 

lo que es más significativo de manera interactiva e interconexionadas, lo que permite 

conseguir nuevas realidades comunicativas. Cabero (como se citó en Belloch, s.f.) 
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CAPÍTULO III 

MARCO METODOLÓGICO 
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3.1. Tipo de investigación 

Corresponde a una investigación de tipo aplicada, llamada también constructiva o 

utilitaria, se caracteriza por su interés en la aplicación de los conocimientos teóricos a 

determinada situación y las consecuencias prácticas que de ella se deriven. La 

investigación aplicada busca conocer para hacer, para actuar, para construir, para 

modificar; le preocupa la aplicación inmediata sobre una realidad circunstancial antes 

que el desarrollo de un conocimiento de valor universal. Podemos afirmar que es la 

investigación que realiza de ordinario el investigador educacional, el investigador social 

y el investigador en psicología aplicada. (Sánchez y Reyes, 1984, p. 12)  

 

3.2. Método de investigación 

En la presente investigación, se utilizó el método experimental. Consiste en organizar 

deliberadamente condiciones, de acuerdo con un plan previo, con el fin de investigar 

las posibles relaciones causa - efecto exponiendo a uno o más grupos experimentales a 

la acción de una variable experimental y contrastando sus resultados con grupos de 

control o de comparación. (Sánchez y Reyes, 1984, p. 30) 

 

3.3. Diseño de investigación 

Se utilizó el diseño pre - test, post - test con un solo grupo. La ejecución de este diseño 

implica tres pasos a ser realizados por parte del investigador: 1º - Una medición previa 

dela variable dependiente a ser estudiada (pre - test), 2º - Introducción o aplicación de 

la variable independiente o experimental X a los sujetos del grupo; y, 3º - Una nueva 

medición de la variable dependiente en los sujetos (post - test). Puede ser diagramado 

de la siguiente manera: 

O1            X            O2.     (Sánchez y Reyes, 1984, p. 71) 

Donde:  
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O1.- Representa al pre - test que se aplicó a la muestra de estudio (estudiantes del 6º grado de 

educación primaria de la I.E. Nº 82052 de Ichocán, Ichocán, 2022). 

X.- Representa la aplicación de la variable independiente (método blended learning). 

O2.- Representa al post - test que se aplicó a la muestra de estudio (estudiantes del 6º grado de 

educación primaria de la I.E. Nº 82052 de Ichocán, Ichocán, 2022). 

 

3.4. Población y muestra 

 

3.4.1. Población 

Tabla 1 

Población de estudiantes del 6º grado de educación primaria de la I.E. N° 82052 de Ichocán, 

Ichocán, 2022 

SEXO fi % 

Mujeres 08 61.54 

Hombres  05 38.46 

Total  13 100.00 

  Nota. Nómina de Matrícula 2022 

 

3.4.2. Muestra 

Es igual a la misma población, por ser una muestra intencionada. 

 

3.5. Variables de estudio 

 

3.5.1. Variable independiente 

Método blended learning. 

 

3.5.2. Variable dependiente  

Niveles de aprendizaje en el área de Personal Social. 



62 

 

3.5.3. Variables intervinientes 

- Tiempo. 

- Saberes previos. 

- Motivación. 

 

3.5.4. Operacionalización de variables 

 

Variables Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 

Dimensiones Indicadores 

Variable 

independiente: 

Método 

blended 

learning 

Según Espino 

(s.f.):  
Es el aprendizaje 

que combina el e-

learning 

(encuentros 

asincrónicos) con 

encuentros 

presenciales 

(sincrónicos)  

tomando las 

ventajas de 

ambos tipos de 

aprendizajes. Este 

tipo de educación 

o capacitación 

implica utilizar 

nuevos elementos 

de tecnología y 

comunicación y 

nuevos modelos 

pedagógicos:  

• Entornos 

Virtuales de 

Aprendizaje o 

LMS. 

• Recursos 

Multimedia. 

• Herramientas de 

comunicación 

virtual ( foros, 

correos 

electrónicos) 

• Video 

Conferencias y 

Se podría definir 

como un sistema 

de enseñanza y 

aprendizaje basado 

en la utilización de 

las TIC, que 

permite seguir las 

clases sin la 

restricción 

asociada al 

espacio, ni 

tampoco al tiempo. 

Las definiciones 

del e-learning son 

muy variadas, si 

bien en general 

tienden a orientarse 

hacia la persona 

que aprende, y 

destacan las 

ventajas que ofrece 

como mayor 

autonomía por 

parte del 

estudiante, la 

facilidad de 

acceder a los 

recursos que se 

necesitan, la 

satisfacción 

elevada de los 

objetivos de los 

individuos y de la 

organización, y la 

mejora del 

Funcionalidad 

 

 

 

Usabilidad  

 

 

 

 

 

Fiabilidad 

 

 

Eficiencia 

 

 

 

 

 

 

Portabilidad 

 

- Cantidad de 

requerimientos 

cubiertos. 

 

- Nivel de 

complejidad. 

- Grado de 

satisfacción del 

usuario. 

 

- Número de 

fallos. 

 

- Tiempo de 

respuesta. 

- Cantidad de 

usuarios en 

sesión. 

 

- Número de 

plataformas 

compatibles con 

la aplicación. 

- Grado de 

compatibilidad 

de dispositivos. 
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Webinars. (párr. 

2) 

rendimiento del 

proceso. 

 

Variable 

dependiente: 

Niveles de 

aprendizaje  

Según el 

MINEDU (2020): 

Descripción de la 

situación en que 

demuestra estar 

un estudiante en 

relación con los 

propósitos de 

aprendizaje. 

Permite dar 

información al 

docente, al 

estudiante y su 

familia sobre el 

estado de 

desarrollo de sus 

competencias. (p. 

7) 

Para determinar el 

nivel del logro de 

la competencia es 

indispensable 

contar con 

evidencias 

relevantes y 

emplear 

instrumentos 

adecuados para 

analizar y valorar 

dichas evidencias 

en función de los 

criterios de 

evaluación. 

Estos niveles de 

logro progresan a 

lo largo del tiempo 

y cada vez que se 

determinan 

constituyen la 

valoración del 

desarrollo de la 

competencia hasta 

ese momento. 

El desarrollo 

personal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El ejercicio de 

la ciudadanía 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pensamiento 

crítico e 

indagación 

- Integra equipos 

de trabajo.  

- Toma 

decisiones en 

diferentes 

circunstancias. 

- Señala 

características 

internas y 

externas de una 

persona.  

- Señala un 

hábito de 

higiene. 

 

- Señala las 

normas que 

ayudan a demos 

un buen trato. 

- Evidencia 

empatía con sus 

compañeros. 

- Identifica una 

actitud positiva 

o negativa con 

sus pares 

 

 

- Reconoce la 

importancia de 

las luces del 

semáforo. 

- Reconoce la 

importancia de 

respetar los 

símbolos 

patrios. 

- Reconoce la 

importancia de 

los simulacros 

de sismo. 

- Reconoce la 

importancia del 

cuidado del 

medio ambiente. 

- Reconoce el 

cuidado de sus 
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cosas 

personales. 

- Reconoce la 

importancia las 

normas de 

convivencia. 

- Reconoce la 

importancia del 

cuidado de los 

alimentos. 

 

 

3.6. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

La técnica de investigación utilizada fue la evaluación para la variable dependiente: 

niveles de aprendizaje en el área Personal Social, los ítems se redactaron en función de los 

indicadores especificados en la operacionalización de variables, se utilizó la prueba escrita 

(instrumento), así como también otras técnicas complementarias como el análisis documental.  

 

3.7. Hipótesis de trabajo u operacionales 

 

3.7.1. Hipótesis general 

La aplicación del método blended learning incrementa los niveles de aprendizaje en el 

área de Personal Social en los estudiantes del 6º grado de educación primaria de la I.E. N° 

82052 de Ichocán, Ichocán, 2022. 
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3.7.2. Hipótesis específicas 

a. Es probable que los niveles de aprendizaje en el área de Personal Social se encuentren en un 

nivel bajo antes de aplicar el método blended learning en los estudiantes del 6º grado de 

educación primaria de la I.E. N° 82052 de Ichocán, Ichocán, 2022. 

b. Es probable que, al aplicar el método blended learning, progresen los niveles de aprendizaje 

en el área de Personal Social en los estudiantes del 6º grado de educación primaria de la I.E. 

N° 82052 de Ichocán, Ichocán, 2022. 

c. Es probable que los niveles de aprendizaje en el área de Personal Social se encuentren en 

un nivel alto después de aplicar el método blended learning en los estudiantes del 6º grado de 

educación primaria de la I.E. N° 82052 de Ichocán, Ichocán, 2022. 

 

3.8. Técnicas de procesamiento y análisis de datos 

- Recopilación de datos. 

- Organización y codificación de datos. 

- Graficación de datos. 

- Tabulación de datos y determinación de medidas estadísticas. 

- Análisis e interpretación de datos. 
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CAPÍTULO IV 

EJECUCIÓN DEL TRABAJO TEÓRICO - PRÁCTICO Y 

RESULTADOS 
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4.1. Programación del trabajo teórico - práctico 

Se programaron diez actividades las mismas que estuvieron en función de los juegos de 

mesa, además del pre - test y post - test; a continuación, se presenta el respectivo cronograma: 

 

Nº DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES FECHAS 

01. Aplicación del pre - test. 22.07.2022 

02. Actividad Nº 01.- Ingresamos a la plataforma Google Classroom con 

nuestro correo de Gmail. 

19.08.2022 

03. Actividad Nº 02.- Conocemos el interfaz de la plataforma Google 

Classroom y sus funciones principales. 

26.08.2022 

04. Actividad Nº 03.- Conocemos los deberes y derechos de la persona. Al 

finalizar, los estudiantes nombran sus deberes y derechos en la sección 

“foros”. 

02.09.2022 

05. Actividad Nº 04.- Conocemos los poderes del estado peruano. Al 

finalizar, los estudiantes elaboran un mapa conceptual y lo suben como 

tarea a la plataforma Google Classroom en la sección “tareas”. 

09.09.2022 

06. Actividad Nº 05.- Primer gobierno de Ramón Castilla. Al finalizar, los 

estudiantes subirán un tríptico a la plataforma Google Classroom en la 

sección “tareas”. 

16.09.2022 

07. Actividad Nº 06.- La revolución de Túpac Amaru II. Al finalizar, los 

estudiantes responden un cuestionario en la plataforma Google 

Classroom. 

30.09.2022 

08. Actividad Nº 07.- La batalla de Junín. Al finalizar, los estudiantes 

elaboran un mapa conceptual y lo suben como tarea. 

07.10.2022 

09. Actividad Nº 08.- Conocemos el planeta Tierra. Al finalizar, los 

estudiantes suben imágenes en la sección “tareas”. 

14.10.2022 

10. Actividad Nº 09.- Aplicamos nuestros valores en la sociedad y en la 

familia. Al finalizar, los estudiantes responden un cuestionario. 

21.10.2022 

11. Actividad Nº 10.- Conocemos los tipos de desastres naturales. Al 

finalizar, los estudiantes realizan un comentario en la sección “foros”. 

28.10.2022 

12. Aplicación del post - test. 11.11.2022 
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4.2. Tratamiento estadístico e interpretación de datos 

4.2.1. Resultados de los niveles de aprendizaje en el área de Personal Social, antes de 

aplicar el método blended learning 

Tabla 2 

Niveles de aprendizaje en el área de Personal Social, producto de la aplicación del pre - 

test 

Nivel Categoría fi hi  

En Inicio C 12 92.3%  

En Proceso B 1 7.7%  

Logrado Previsto A 0 0.0%  

Logro Destacado AD 0 0.0%  

Total  13 100%  

Fuente. Base de datos 

5.  

Figura 1 

Niveles de aprendizaje en el área de Personal Social, producto de la aplicación del pre - 

test 

 
Fuente. Base de datos 

 

Interpretación 

Se observa que, al aplicar el pre - test sobre los niveles de aprendizaje en el área de Personal 

Social, a 13 estudiantes del 6º grado de educación primaria de la Institución Educativa Nº 

82052 de Ichocán, Ichocán, 2022. El 92.3%, que está representado por 12 estudiantes, 

demuestran un nivel “en inicio”, siendo una categoría C; mientras 1 de ellos conforman un 
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7.7% del total de estudiantes que se encuentran en el nivel “en proceso” es decir, categoría B. 

Se observa que los estudiantes no se encuentran en el nivel “logrado previsto” (A) o “logrado 

destacado” (AD), es por ello que se debe dar solución a esta problemática en los estudiantes de 

la muestra tomada.  

 

4.2.2.  Resultados de la aplicación del método blended learning  

Tabla 3 

Resultados de la evolución del método blended learning  

Sesiones Puntaje Promedio 

1 129 9.9231 

2 147 11.308 

3 164 12.615 

4 172 13.231 

5 179 13.769 

6 193 14.846 

7 196 15.077 

8 205 15.769 

9 208 16.00 

10 229 17.615 

GLOBAL 182.2 14.015 

N 13  

Fuente. Base de datos 

 

Figura 2 

Resultados de la evolución del método blended learning 

 
Fuente. Base de datos 

Interpretación 

Se observa en la figura 2, el promedio de las calificaciones por sesiones realizadas a los 13 los 

estudiantes del 6º grado de educación primaria de la Institución Educativa Nº 82052 de Ichocán, 
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Ichocán, 2022. Al inicio de la aplicación del método blended learning se obtuvo una nota de 

12.05 estando en el nivel “en proceso” B, pero conforme se iban efectuando las sesiones con 

el método en mención, las calificaciones de los estudiantes aumentaban progresivamente, 

siendo en la sesión 5 una calificación promedio de 15.08 y para la última sesión se obtuvo un 

valor de 17.62 estando en el nivel “logrado previsto” A. El método blended learning produjo 

resultado en las sesiones, nos demuestra que este programa debe seguir aplicándose para seguir 

reforzando el desarrollo del aprendizaje en el área de Personal Social.  

 

4.2.3. Resultados de los niveles de aprendizaje en el área de Personal Social, después de 

aplicar el método blended learning 

Tabla 4 

Resultados del post - test respecto a los niveles de aprendizaje en el área de Personal Social  

Nivel Categoría fi hi  

En Inicio C 0 0.0%  

En Proceso B 0 0.0%  

Logrado Previsto A 4 30.8%  

Logro Destacado AD 9 69.2%  

Total  13 100%  

Fuente. Base de datos 

Figura 3 

Resultados del post - test respecto a los niveles de aprendizaje en el área de Personal Social 

 
Fuente. Base de datos 
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Interpretación 

Se observa que después de aplicar método blended learning para mejorar los niveles de 

aprendizaje en el área de Personal Social en los estudiantes del 6º grado de educación primaria 

de la I.E. Nº 82052 de Ichocán, Ichocán, 2022, se obtuvo un 30.8% para el nivel “logrado 

previsto” A, que está representado por 4 estudiantes, y un 69.2%, es decir 9 estudiantes, que se 

encuentran en el nivel “logrado destacado” AD. Se demuestra que, la aplicación del método 

blended learning ha influenciado positivamente para mejorar los niveles de aprendizaje en el 

área de Personal Social en los estudiantes de la muestra tomada.  

 

4.2.4.  Comparación de pre - test con post - test 

Tabla 5 

Diferencia de los niveles de aprendizaje antes y después de la aplicación del método 

blended learning 

 Pre test Post test Diferencia 

Logro N % N % N % 

En Inicio 12 92% 0 0% -12 -92% 

En Proceso 1 8% 0 0% -1 -8% 

Logrado Previsto 0 0% 4 31% 4 31% 

Logro Destacado 0 0% 9 69%   

Total 13 100% 13 100%   

Fuente. Pre - test y post – test 
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Figura 4 

Diferencia de los niveles de aprendizaje antes y después de la aplicación del método 

blended learning 

 

Fuente. Pre - test y post - test 

Interpretación 

En la tabla y figura anterior se observa las diferencias entre las puntuaciones del pre - test y 

post - test, se determinó que existen diferencias entre los niveles de aprendizaje en el área de 

Personal Social antes y después de aplicar el método blended learning. En el pre - test existía 

un 92% de estudiantes con un nivel bajo de aprendizaje, este porcentaje se reduce a un 0% 

durante el post - test. 

 

4.3. Prueba de hipótesis 

De acuerdo a los resultados obtenidos, la hipótesis queda probada positivamente, pues 

lo que se proyectó como una verdad probable ha quedado demostrado de acuerdo al cálculo y 

análisis de las medidas respectivas. 
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CONCLUSIONES 

1. El método blended learning influye positivamente en los niveles de aprendizaje en el área 

Personal Social, toda vez que las medidas estadísticas nos muestran que, en el pre - test con 

respecto al post - test, los estudiantes han tenido una evolución positiva de 7.08, siendo al inicio 

8.9 y al final 16. 

                        

2. 3En el pre - test existía un 92% de estudiantes con un nivel bajo en el área de Personal 

Social, este porcentaje se reduce a un 0% en el post - test. 

 

3. Al inicio de la aplicación del método blended learning se obtuvo una nota de 11.03 estando 

en el nivel Proceso - “B”, pero conforme se iban realizando las sesiones con la aplicación del 

método en mención, las calificaciones de los estudiantes aumentaban progresivamente, siendo 

en la sesión 5 una calificación promedio de 15.08 y para la última sesión se obtuvo un valor de 

17.62 estando en el nivel Logrado - “A”. 
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RECOMENDACIONES 

1. Se recomienda estimular el uso del aula virtual en los diferentes grados de la institución 

educativa para complementar los conocimientos, ya que usando el aula virtual los estudiantes 

podrán seguir aprendiendo de manera online cuando se encuentren fuera de clases. 

 

2. Se recomienda verificar los requerimientos establecidos por el docente de curso 

dependiendo al grado para poder realizar una implementación del aula virtual. 

 

3. La institución educativa debe fortalecer en diversas áreas la metodología blended learning 

para el mejoramiento del trabajo autónomo de sus estudiantes.  

 

4. Se recomienda la aplicación y uso del método blended learning desde la educación primaria 

de los estudiantes, pues el uso de la tecnología ya no es ajeno para ellos, además de que este 

modelo es flexible, se puede ingresar desde los celulares, tablets o pc, desarrollando así mayor 

curiosidad e interés hacia las diversas áreas del currículo.  

 

5. Se recomienda a los docentes de la institución educativa y a los docentes en general estar en 

constante actualización de nuevas estrategias y formas de enseñanza para los estudiantes, con 

el fin de lograr que estos desarrollen las diversas dimensiones del aprendizaje. 
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ANEXOS  

ANEXO 1.- PRE - TEST Y POST - TEST 

 

PRE - TEST DE PERSONAL SOCIAL 

 APELLIDOS Y NOMBRES: ………………………………………………………………………………………………………………… 

 GRADO: 6º SECCIÓN: ÚNICA  FECHA: 22/07/22 

 
1. Menciona dos características de las siguientes ecorregiones: 

Ecorregión Características 

Bosque tropical del pacífico  

Páramo  

Desierto del pacífico  

 
2. ¿Qué es una región natural? 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

 
3. ¿Cómo es el clima de la región Quechua, en qué diferencia del clima de la región Suni? 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

 
4. Completa los cuadros con las oraciones: 

 Brindar auxilio a los niños, ancianos y enfermos. 

 Realizar simulacros 

 Tener a la mano una linterna en caso de que el sismo ocurra de noche. 

 Ubicarse en zona de seguridad. 

 Estar preparadas para las réplicas después de un terremoto. 

 Mantener la calma 

 Conocer los lugares más seguros donde protegerse 

 Evitar el pánico. 

 

Antes de un sismo 

 

________________________________ 

________________________________ 

________________________________ 

________________________________ 

 

Durante un sismo 

 

________________________________ 

________________________________ 

________________________________ 

________________________________ 

Después de un sismo 

 

________________________________ 

________________________________ 

________________________________ 

________________________________ 
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5. Observa la imagen y registra que problema ambiental crees que esté afectando a la población: 
explica las causas y plantea una solución:  

 ¿Qué problema ambiental observas? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Cuáles serán las causas de este problema? 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

 
¿Qué alternativas de solución propones? 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

 
6. Completa los espacios en blanco con las palabras del recuadro. 

1879 - ineptitud - Pacífico - gobernantes - Chile - 1879 – Bolivia - abandonados - altiplano 
- guerra 

 

La Guerra del……………fue una de las peores contiendas que el Perú tuvo con………... 
Duro más de cuatro años, desde el 05 de abril de ………… hasta el 20 de octubre de 1883. 
Inicialmente comprometió a la Alianza Perú – ……………..con Chile; después en su tramo más 
largo fuimos ……………………..por nuestros aliados del………………y tuvimos que enfrentar 
solos esta ………….en un momento en el cual nuestro país no estaba preparado debido a 
la …………………de sus ………………… 
 

7. Marca la respuesta correcta. 

a) Etapa del desarrollo humano donde se aprende a hablar, caminar, comer, etc.  

a) Infancia.    b) Adultez.    c) Niñez.    d) Ancianidad. 

b) Etapa de los 10 a 12 años donde hay cambios físicos y psicológicos. 

a) Adolescencia.    b) Niñez.    c) Juventud.    d) Pubertad. 

c) Etapa donde la persona forma una familia y tiene un trabajo estable. 

a) Adolescencia.    b) Niñez.    c) Juventud.    d) Pubertad. 

d) Etapa en la que el ser humano se forma por 9 meses en el vientre materno. 

a) Adolescencia.    b) Niñez.    c) Juventud.    d) Pubertad. 
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8. Completa: 

a) Vivimos en el continente _____________________ nuestra patria es el _____________ vivimos en 
el departamento de ____________ distrito de _____________________________________________ 

b) Los continentes son _______________________________________________________________ 
 
9. El Perú limita por el Norte con __________________ por el Este con ___________________ por el 
Sur con ___________________ y por el Oeste con __________________________________________ 

 
10.  Escribe el significado de: 
- SUNAT: __________________________________________________________________________ 
- INDECOPI:________________________________________________________________________ 
- SUNAT su finalidad es: ______________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
- INDECOPI su finalidad es: ____________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 

 

ANEXO 2.- SESIONES DE APRENDIZAJE 
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San Marcos, 19 de agosto del 2022 

 

 

________________                                                                                 _______________ 
     Responsable                     Responsable 

______________ 
Asesor 
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San Marcos, 26 de agosto del 2022 

 

 

________________                                                                                 _______________ 
     Responsable                     Responsable 

______________ 
Asesor 
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ANEXO 3.- CONSTANCIA DE APLICACIÓN DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
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ANEXO 4.- NÓMINA DE MATRÍCULA DE LOS INTEGRANTES DE LA MUESTRA 
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ANEXO 5.- FICHA DE VALIDACIÓN DE JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO 
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ANEXO 6.- BASE DE DATOS 

 

TABLA DE DATOS - NIVELES 

PRE - 
TEST 

SESIONES 
POST – 

TEST SESIÓN 
1 SESIÓN 2 SESIÓN 3 SESIÓN 4 SESIÓN 5 SESIÓN 6 SESIÓN 7 SESIÓN 8 SESIÓN 9 SESIÓN10 

En Inicio 
En 
Proceso En Proceso En Inicio En Proceso 

Logro 
Destacado 

Logrado 
Previsto 

Logro 
Destacado 

Logrado 
Previsto 

Logrado 
Previsto 

Logrado 
Previsto 

Logrado 
Previsto 

En Inicio En Inicio En Proceso En Proceso 
Logro 
Destacado 

Logro 
Destacado 

Logro 
Destacado 

Logrado 
Previsto 

Logrado 
Previsto 

Logrado 
Previsto 

Logrado 
Previsto 

Logro 
Destacado 

En Inicio En Inicio En Proceso En Proceso 
Logro 
Destacado 

Logro 
Destacado 

Logro 
Destacado 

Logro 
Destacado 

Logro 
Destacado 

Logrado 
Previsto 

Logrado 
Previsto 

Logro 
Destacado 

En Inicio En Inicio 
Logro 
Destacado 

Logro 
Destacado 

Logro 
Destacado En Proceso 

Logrado 
Previsto 

Logro 
Destacado 

Logro 
Destacado 

Logrado 
Previsto 

Logro 
Destacado 

Logrado 
Previsto 

En 
Proceso En Inicio En Proceso En Proceso En Proceso 

Logro 
Destacado 

Logro 
Destacado 

Logro 
Destacado 

Logrado 
Previsto 

Logrado 
Previsto 

Logrado 
Previsto 

Logrado 
Previsto 

En Inicio En Inicio En Proceso En Proceso 
Logro 
Destacado 

Logro 
Destacado 

Logrado 
Previsto 

Logrado 
Previsto 

Logrado 
Previsto 

Logrado 
Previsto 

Logro 
Destacado 

Logrado 
Previsto 

En Inicio 
En 
Proceso En Proceso 

Logro 
Destacado 

Logro 
Destacado 

Logro 
Destacado 

Logrado 
Previsto 

Logrado 
Previsto 

Logrado 
Previsto 

Logrado 
Previsto 

Logrado 
Previsto 

Logrado 
Previsto 

En Inicio 
En 
Proceso En Inicio En Proceso En Proceso En Inicio En Proceso 

Logrado 
Previsto 

Logro 
Destacado 

Logro 
Destacado 

Logrado 
Previsto 

Logrado 
Previsto 

En Inicio En Inicio En Proceso 
Logro 
Destacado En Proceso 

Logro 
Destacado 

Logro 
Destacado En Proceso 

Logrado 
Previsto 

Logro 
Destacado 

Logro 
Destacado 

Logrado 
Previsto 

En Inicio En Inicio En Inicio En Proceso En Inicio En Proceso En Proceso 
Logro 
Destacado 

Logro 
Destacado En Proceso 

Logro 
Destacado 

Logro 
Destacado 

En Inicio En Inicio En Inicio En Inicio 
Logro 
Destacado 

Logro 
Destacado En Proceso 

Logrado 
Previsto 

Logro 
Destacado 

Logro 
Destacado 

Logrado 
Previsto 

Logrado 
Previsto 

En Inicio 
En 
Proceso En Inicio En Proceso En Proceso 

Logro 
Destacado 

Logrado 
Previsto 

Logro 
Destacado 

Logro 
Destacado 

Logrado 
Previsto 

Logrado 
Previsto 

Logrado 
Previsto 

En Inicio 
En 
Proceso En Proceso En Proceso 

Logro 
Destacado 

Logro 
Destacado 

Logrado 
Previsto 

Logro 
Destacado 

Logrado 
Previsto 

Logrado 
Previsto 

Logrado 
Previsto 

Logro 
Destacado 
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TABLA BASE DE DATOS 

PRE - 

TEST 

SESIONES 
POST – 

TEST SESIÓN 

1 

SESIÓN 

2 

SESIÓN 

3 

SESIÓN 

4 

SESIÓN 

5 

SESIÓN 

6 

SESIÓN 

7 

SESIÓN 

8 

SESIÓN 

9 
SESIÓN10 

10 11 12 10 13 15 16 14 16 16 18 16 

9 10 12 13 14 15 15 16 17 17 18 15 

8 9 11 12 14 14 15 15 15 17 18 14 

10 9 14 14 14 13 16 15 15 16 19 16 

11 10 11 13 13 14 15 15 16 17 18 16 

7 10 12 13 14 15 16 16 16 17 19 17 

10 11 13 14 14 15 16 16 18 18 18 18 

9 11 9 13 12 10 13 16 14 14 16 18 

8 8 11 14 13 14 14 12 17 14 19 17 

6 9 10 13 10 11 13 15 15 13 15 14 

10 8 10 10 15 14 12 17 15 14 17 16 

9 11 9 13 11 15 16 15 15 18 16 16 

9 12 13 12 15 14 16 14 16 17 18 15 
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ANEXO 7.- FÓRMULAS QUE SE UTILIZÓ EN EL PROCESAMIENTO 

ESTADÍSTICO 

MEDIA ARITMÉTICA – DATOS NO AGRUPADOS 

𝑿̅ =
∑ 𝑿𝒊 ∗ 𝒇𝒊

𝒏
 

X̅: Media 

Xi: Intervalo 

fi: Frecuencia 

 

DESVIACIÓN  

𝒅𝒊 = |𝑿𝒊 − 𝑿̅| 

 

COEFICIENTE DE VARIABILIDAD 

**Permite decidir con mayor claridad sobre la dispersión de los datos 

𝑪𝑽 =  
𝑺

𝑿̅
 

DESVIACIÓN TÍPICA 

𝑺 = √
∑|𝑿𝒊 − 𝑿̅|𝟐

𝑵
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ANEXO 8.- RESOLUCIÓN DIRECTORAL DE APROBACIÓN DEL PROYECTO 

 

 

 

 

 


